
秦皇岛做标书的公司 吾魏咨询全程委托服务 三天出稿

产品名称 秦皇岛做标书的公司 吾魏咨询全程委托服务
三天出稿

公司名称 河南狐域规划设计研究有限公司

价格 500.00/件

规格参数 品牌名称:吾魏咨询
类型:大中小企业
服务地区:全国

公司地址 郑汴路60号恒泰国际A座2119

联系电话 19937767345 19937767345

产品详情

吾魏咨询一直专注为企业提供秦皇岛标书制作、秦皇岛标书代写、秦皇岛标书咨询、秦皇岛指导投标、
秦皇岛电子标书上传等服务，致力于为客户提供的投标服务，为各大企业解决“怎么做标书”、“标书
怎么做能中标”、“加急标书怎么做”、“做标书都需要准备什么资料”等等一系列疑问.

秦皇岛标书制作范围覆盖工程、建筑、机械、采购、化工、服务、医疗、通讯、环保、科教、农林、酒
店、艺术、旅游等数十个大行业及数百个细分行业。“、专注、中标”是我们不断的追求。标书制作一
站式服务，原创标书，杜绝标书雷同等现象。秦皇岛标书制作团队，24小时秦皇岛标书加急制作，收费
透明，不满意可无限修改等。

安全施工是企业正常生产的基础，是企业永恒的主题，在工程施工设全过程，组织全员职工、专业技术
人员，学习国家、行业、地区有关安全法规、条列及规章，在学习的基础上，制定项目部管理制度，对
项目的安全施工进行正常的制度化和规范化管理。就是执法、守法、按安全法规进行工作，使安全法规
变成行为，产生效果，在质量控制的同时加强安全工作的控制。

一、目标

杜绝重大伤亡事故，避免施工中出现不安全的因素，确保职工人身安全。保证实现“五无”、“一力争
”。

1、五无：无重大死亡事故，无重大伤亡事故，无重大设备事故，无重大质量事故，无重大火灾事故；

2、一力争：争取获得“安全文明”先进单位。

二、安全生产原则

坚持“科学施工、安全生产”的原则和“安全第一，预防为主”的安全生产方针，将“安全责任重于泰



山”作为本工程的安全口号。

三、确保安全施工的技术组织措施

建立施工安全保障组织机构，成立以项目经理为组长的安全文明生产领导小组；施工队成立经队长为组
长的安全小组，作业班组设专职工安全员，从上到下，统一研究、制定、部署、执行各项安全措施，逐
级建立安全生产责任制，层层签定安全生产责任书。

为保证工程的顺利完成，将安全落到实处，公司制定以下几点意见。

1、加强组织领导

成立安全领导小组对工程的安全施工进行监督管理。并组织施工人员进行安全施工。

2、加强安全教育，全面提高职工安全意识。

⑴做好施工设备及其他设施的安全检查，按操作规程规范施工。

⑵在施工中，不忘记安全检查，开展安全施工竞赛，做好施工安全的现场管理工作。

⑶对安全工作表现较好的施工组要给予奖励，对不重视安全工作的部门要提出批评和经济处罚。

3、 规章制度

⑴贯彻执行国家安全生产、劳动保护方面的方针、政策和法规。对职工进行安全教育，牢固树立"安全第
一"的思想，坚持"安全生产、预防为主"的方针。实行谁管生产，谁管安全。

⑵建立健全安全生产保证体系，建立和实施安全生产责任制，将安全生产落实到各大项目。项目经理是
安全生产第一责任人，主管施工生产的项目副经理是安全生产直接责任人，项目总工程师对劳动保护和
安全生产的技术工作负责。经理部设安全生产领导小组，并设专职安全检查工程师，现场设专职安全员
，班组设兼职安全员，各作业点设有共青团"安全监督岗"和党员"建岗创区"活动。

⑶根据施组和工程实际情况，编制详细的安全操作规程、细则，并制定切实可行的安全技术措施，分发
至班组、个人，组织逐条学习、落实，抓好"安全五同时"（即：在计划、布置、检查、总结、评比生产
的同时，计划、布置、检查、总结、评比安全工作）和"三级安全教育"。

⑷严格执行交接班制度，坚持工前讲安全、工中检查安全、工后评安全的"三工制"活动。坚持每周一的
安全活动日活动。

⑸每一工序开工前，制定详细的施工方案和实施措施，报监理审批后，及时做好施工技术及安全工作的
交底，并在施工过程中督促检查，严格执行。坚持特殊工种持证上岗。

⑹坚持定期安全检查制度。指挥部每半月检查一次，项目部每周检查一次，班组每天检查一次，发现不
安全因素，立即指定专人限期整改。

⑺加强安全生产及职工自我保护意识教育，采用各种形式，广泛宣传安全生产的重要性，提高全员安全
意识，安全生产教育重点突出四个方面的内容：主人翁责任感和安全第一的教育，安全基础知识和技能
的教育：遵守规程、制度和岗位标准化的教育；文明施工的教育，班前交待安全注意事项，班后讲评安
全，同时，开展安全检查评比竞赛活动，定期公布评比结果，实行安全生产与经济利益挂钩，对安全生
产好的个人和班组给予重奖，不允许违章指挥、违章操作，对忽视安全的行为给予重罚，对造成安全事
故者视其情节严肃处理。
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