
人社部的企业人力资源管理师资格证书报考的条件

产品名称 人社部的企业人力资源管理师资格证书报考的条
件

公司名称 深圳市联江企业咨询管理

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 深圳市龙岗区龙岗街道新生社区新旺路8号和健
云谷2栋11层1111室

联系电话 13430716816 13430716816

产品详情

        企业人力资源管理师职业资格证书是国家人力资源和社会保障部推出的职业资格证书之一。
考试由国家人力资源和社会保障局和当地职业技能鉴定指导中心统一组织。全国统一考试每年举行两次
，分别在每年的5月和11月举行。试合格后，由国家人力资源和社会保障局与当地职业技能鉴定指导中心
共同颁发企业人力资源管理师职业资格证书。全国统考是对自己知识和能力的全面考核，是对自己职业
素质的检验。持此资格证书者，表明其已获得从事人力资源管理工作所必需的知识和技能。发展的新起
点。什么是企业人力资源管理师：企业人力资源管理师是一种职业技能等级证书，主要针对企业的人力
资源管理人员。可以理解为一种入门门槛，即承担这项工作所必需的技能等级证书。职业技能等级按照
该职业的《国家职业技能标准》或经人力资源和社会保障部备案并公布的评价规范设置。一般分为初级
工（5级）、中级工（4级）、工（3级）、技师（2级）和技师（1级）五个等级。

        很多人对企业人力资源管理师这个职业存在误解，认为他们的工作很简单，就是招聘，这其
实并不准确。在工作内容方面，除了打电话邀请面试外，企业的人力资源部经理必须办理入职和离职手
续。还需要收集员工的社保信息，并在月底做考勤。还负责一些行政和采购事务的管理。企业人力资源
管理师是管理学中的一门重要学科，在企业中起着至关重要的作用。而今，越来越多的企业已经意识到
人力资源管理的重要性，将人事部门转变为人力资源部门。业人力资源管理者逐渐被纳入企业发展的战
略规划，成为企业谋求发展壮大的核心因素。企业人力资源管理者不同于传统的企业人力资源管理师。
除了薪酬和待遇上的差异，由于所学的内容更全面、更务实，他们在级别和工作内容上也更倾向于管理
岗位。所以从业人员必须不断提高自己，使自己具有较高的竞争力，才能在工作中实现人生的价值。

        四级人力资源管理师报名者只要符合以下任何一项条件即可报名。

  （1）高中、中专、职高以上学历，从事人力资源工作4年以上，并经培训合格。

  （2）人力资源相关大专以上学历，培训合格。

  三级人力资源管理师只要具备下列条件之一，即可报名参加考试。



  （1）具有四级人力资源证书，从事人事工作5年以上，并经培训合格；

  （2）具有四级人力资源证书，大专以上学历，从事人事工作2年以上，经培训合格；

  （3）具有人力资源四级证书，从事人事工作1年以上，大学本科学历，并经培训合格。
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