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产品详情

在各个蓄势待发的电商平台中，淘X表现得尤为活跃。一方面，淘宝对今年年货节的优惠规则进行了调
整，不再发放购物券、取消跨店满减活动，改为官方直降立减5%-15%；

京X、拼XX、抖X、快X等平台虽然不像淘X如此高调，但也在暗中蓄力。诸如百亿补贴等经典套路，均
已准备就绪。围绕年货节这个促销节点，各大电商平台可以说是憋足了劲，为年度业绩目标进行*后冲刺
。

平台如此拼命，背后的原因也不难理解。受疫情、通胀上升等客观因素影响，年内几个 电商购物节表现
都不及预期。不再公布GMV的双十一声量渐小，双十二更是直接被遗忘。来到年底，年货节已经成为整
个电商行业的*后希望！

近年来，我们谈论的话题从做不做私域到怎么做好私域运营。私域流量火了，是因为与它对立的公域流
量衰退了。互联网经过20多年的野蛮生长，“流量红利”渐渐消退，网民数量的增速放缓、趋于饱和；
其次流量被几大巨头掌握，随着竞争越来越激烈，获客成本越来越高；*后是人们消费习惯的变化。用户
经历了线下购物、电商购物以及社交购物三个阶段。

伴随着以上三方面的变化，企业原来的营销思路玩不下去了。所以，搭建私域流量池、长期经营用户，
并讲好自己的故事，把增量变存量、存量带增长成为每个商家迫切需要解决的问题。在此背景下，私域
流量应运而生。——今天给大伙分享一下链动2+1模式

链动2+1商业模式玩法解析

模式框架：代理、老板

奖励机制：平级奖、见点奖、平级奖、帮扶基金、分红奖

商业模式玩法：每一个代理晋升为老板的同时，都需要给上级代理留下“两个原始种子用户”，咱们这



里就俗称“感恩机制”。

帮扶机制（平台强制任务）：完成平台任务可享受****全额收益，未达标者就只会到账80%，剩余的20%
，则冻结在个人的独立帮扶基金池中。

帮扶指定任务；

1：之前直推留给上级的个团队C1和C2均升级为代理级别身份或老板级别身份。

2：C1和C2团队伞下订单超过10单，也就是D1D2D3D4几位直推用户下单【也包括C1和C2两位代理下单
】也是算在10单以内。

那如何成为代理和老板呢？

1.成为老板条件：完成推两个直属下级，下级每人买499元产品成为代理。

2.成为老板权益：直推奖励，第一单100元，第二单也是100元，完成直推2单后升级为老板，升级老板后
完成直推第3单后享有无限见点间推收益。就可以成为“老板”。

3.老板身份见点奖：发展第三个下属起200以后每条下线都200元，成为老板后直推奖励:300元/单，旗下间
推奖励:200元/单，能推三人的来撩拿无限的见点奖，推第三人开启躺着收益状态。

成为老板后的好处：

权益1：可以独立开发自己的新市场

权益2：老板的推荐代理奖励300元

权益3：团队还可以获得**收入，即时将代理升级为老板200元。

权益4：老板平级奖。拿直推代理升级为老板收入的10%，平台额外奖励的。

权益5:获得赠送积分或购物币，享受扣除提现费

①直推奖：推荐一个代理消费获得的直推分佣奖励。（比如A代理推荐B用户，B用户去下单，A代理就可
以获得100元直推奖励）。

②见单奖：推荐一个代理消费获得的见单奖励。（比如A老板推荐B代理，B代理推荐C用户，C用户去下
单，A老板就可以获得200元见单奖励）。

③平级奖：老板与老板之间两者身份一致的时候，平台额外补贴给上级老板的奖励。（A老板扶持出了
下级B也成为老板，此时A.B是平级身份，那A可获得B收益的平级奖，如：B老板直推了个代理获得300收
益，平台设置的平级奖励为10%，那么A就能获得30元平级奖励）。

④帮扶奖：1、完成平台设置的提现任务（推荐2人成为老板，团队下需要“N”个代理，后才可解锁收
益，没有达成每次只能解锁80%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次
即可）

⑤分红奖：设置门槛升级团队长身份V1、V2、V3，每个身份拥有独立的奖金池，按人头平分收益



链动2+1模式适合行业广泛，比如化妆品类、健康产品类、医美行业类、酒类、水果食品类服务行业以及
套餐形式类、百货类等都可结合2+1模式来结合运行，模式适合推荐创业前期和传统行业转型互联网的企
业来使用，打造一个低门槛、人人都能消费起、轻松起步、不囤货、不压货的电商平台。
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