
黄浦区瑞金二路劳务派遣小时工外包

产品名称 黄浦区瑞金二路劳务派遣小时工外包

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 黄浦区劳务派遣:网点多，覆盖范围广
劳务派遣:经验足
黄浦区:辐射长三角

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

部门的人全部离职了，我要跑路吗？

在知乎上看到一个提问：部门的人都提离职，我要不要也走？

下面大家的回答五花八门，有人兴高采烈说“此时不跑，更待何时”，有人运筹帷幄“熬到后，你就是
唯一的领导”⋯⋯

情绪都很高涨，看似回答也都很笃定，只是，真的适用于你吗？那我们如果遇到类似的问题，又该怎么
办呢？

分析原因：原因决定结果，不能一概而论

很多人一想到全部门离职，就下意识认为是领导太难缠，但事实上，这只是其中一个很小的可能，而且
拉长时间维度来看，短时间集体离职和一个个离职的应对方式也完全不同。

琳琳和阿江是同公司的两个部门，琳琳在业务部，阿江在市场部，他们都面临全部门没剩什么人的情况
。

但琳琳他们部门是因为公司裁员，将整个业务线条全都砍掉，领导觉得她能力很强，想要让她留下。

琳琳权衡了一下，觉得公司已经处于夕阳行业，虽然老板在这时候还能留下她，是对她的器重，但从个
人发展来看，就算留下来，只是勉强有一份工作，在公司耗着而已，所以她婉拒了老板的挽留。



阿江则不同，他们部门是在3个月内，同事们一个个提出离职的，原因也各有不同，有的是因为和领导产
生了矛盾，有的是因为觉得工作压力过大，有的是因为晋升失败，对涨薪幅度不满，于是相继走掉。

而这些问题阿江都没有遇到，所以非常纠结——走吧，这份工作并没有那么难以接受；不走吧，部门没
人了，所有工作都压在自己一人身上，真是太累了。

观察变化：从变化判断下一步怎么走

阿江想了了一下，当同事都提离职后，自己的工作量和压力陡然增大，如果老板能给自己加薪，或者直
接升为负责人，让自己重新招人，那么自己欣然乐意。

问题是，目前自己只是干活，职位和薪资都没有任何变化，所以他也萌生退意。

但他并没有直接辞职，而是抽空请领导吃了个饭，询问他对自己的真实想法，看到底是领导忙忘了，还
是觉得自己哪方面没做好，这样以后不管是留下，还是跳槽，认识缺陷并提高短板都对自己受益良多。

在沟通时，阿江发现，原来之所以这个部门人都快走光了，还没有配备新手，是因为领导对这个业务也
没有什么规划，说白了就是对这个项目并不重视。阿江嗅到了危险的味道，果断决定离职。

他一边浏览招聘网站，一边给自己2个月时间做准备，一方面，让自己独立撑起这个部门一段时间，趁机
会熟悉一下部门的全链条运行以及管理工作，一方面他搜索的都是部门主管的岗位，看JD上的要求以及
自己应该加强的地方。

这样一来，这2个月时间再加上之前独立工作的时间，足够成为自己部门主管的工作经验了。

主动出击，拒绝一味等待

除了像阿江那样，骑驴找马，借机往主管岗跳槽以求进一步提升之外，其他人如果还想在原公司工作，
也可以参考这些方法：

A. 进行自我诊断，看工作真正的适配度

想要把事业命脉掌控在自己手中，需要多维度来审视这份工作。

我们可以从工作和自身两个维度、多个方面来判断：

工作：薪资水平、行业地位、晋升通道、发展前景、职业满意度、职业幸福感

自身：是否有自我驱动思维、是否有职业热情

工作和自身因素都满意或者都不满意这两种情况很简单，不再赘述。

如果工作方面满意，自身因素产生问题，那么不妨再与公司磨合一下，因为如果你是非自我驱动型的人
，那么其实你的职业发展需要借力于公司或者领导，那么还不如在一个已经熟悉的工作环境，如果你的
职业热情已经消磨殆尽，为了自身的工作发展，可以试着换个角度，在工作中重燃热情。

如果自身依然职业热情满满、自我驱动力十足，但工作产生较大问题，比如缺少职业前景、职业幸福感
低，那么你可以将高自我驱动力应用在跳槽上，或许会有新的契机。

B. 正视情绪，找到解决方案



离职分为积极性离职和消极性离职。

所谓消极性离职，是指借离职来逃避现在的种种困难，积极性离职则是寻求更好的机会和发展。

但不论哪种离职，都需要在离职之前进行梳理和判断——我所追求或者逃避的，在这份工作中，真的无
法得到吗？

比如消极性离职，如果是上司的原因造成的管理问题，是否能通过沟通或者调岗的方式进行解决？如果
觉得薪资较低，是否能跟领导提出涨薪申请？

比如积极性离职，想要提升自我能力，是否在这份工作中也有机会能锻炼到你想要提升的能力？想要尝
试新的方向，是否公司内也有同样的部门，无需跳槽只要调岗就行？

写在后

后，简单做一个小结，当我们遇到全部门都提离职时，确实很容易陷入一种恐慌，这时只需要做到三点
：

1. 从原因入手：如果是短时间集体离职，大概率是公司裁员，或者业务被砍掉，我们需要看公司、看老
板、看职业发展，然后骑驴找马；如果是一个个离职，具体来看是什么原因造成的，是否有办法解决？

2. 从工作变化判断下一步该怎么走：如果你对工作本身并无不满，还能够加薪或者成为负责人，那么可
以欣然留下，如果光干活，没升职，也没加薪，及时和领导确认原因，再判断是否该离开。

3. 主动出击：一方面对自我进行判断，看工作与自己的匹配程度，另一方面，积极尝试寻找解决方案，
也可以趁机熟悉部门的管理工作，便于工作有进一步提升。

离职并非小事，走也好，留也罢，都可以，但是它应该是你深思熟虑之后的选择，而非人云亦云的盲从
，部门只剩自己一个，可以是机遇也可以是危险的信号，希望这些方法能够帮助你识别判断，做出不后
悔的选择。
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