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突发疾病死亡属于工伤吗？

  本市城镇户籍人员老张是上海某国有企业的职工，担任后勤工作。2007年10月12日，老张在工作时

突发心肌梗塞昏迷，后在送往医院急救途中抢救无效死亡。老张的儿子认为，父亲是在工作时间工作地

点发病，故找到单位要求认定工伤。但单位认为他的父亲并不是因为工作原因死亡，而是突发疾病，没

必要申请工伤。双方为此争论不休。那么，企业职工突发疾病死亡到底属不属于工伤呢？     根据

上海市工伤保险相关规定：在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的

视同工伤。     单位职工发生上述情形，用人单位应当自发生事故伤害之日起30日内，携带工伤认

定申请表、伤亡人员与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料、医疗诊断证明及其他

特殊情况需提交的证明材料等，向用人单位工商注册所在地的区、县劳动保障行政部门提出工伤认定申

请。用人单位未在规定时间内提出申请的，从业人员或者其直系亲属、工会组织在事故伤害发生之日起1

年内， 向用人单位工商注册地的区、县劳动保障行政部门提出工伤认定申请。是否属于工伤，应以工

伤认定结论书为准。
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