
企业如何进行人力资源管理数字化建设

产品名称 企业如何进行人力资源管理数字化建设

公司名称 杭州海控信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省杭州市余杭区仓前街道向往街1008号16幢
102室

联系电话 0571-89282370 18094706659

产品详情
企业在发展过程中遇到的经营管理等各方面的难题，究其根本，其实还是人的问题。现行市场下，企业的发展已经不仅仅是资金和技术方面的竞争，更是对人才方面的竞争。所以，人力资源管理是企业管理的重要组成部分。
而目前传统制造业面临的人力资源管理难题主要有：人员管控难，档案存放乱、查找难，人力资源成本核算难，数据不互通、共享难，协同办公难，薪酬计算慢等。面对企业管理难题，很多企业选择建设人力资源管理数字化平台来解决。那么，企业要如何建设人力资源管理数字化平台呢？
一、对工作流程进行标准化、简约化管理
传统的办公模式，流程比较复杂，经常出现业务流程不畅通，工作效率低的现象，极大地增加了企业的管理成本，影响了企业运营。而对企业人力资源管理进行数字化建设，首先要对工作流程进行简化，形成标准化的流程机制，从而可以提高流程运行的效率，降低人工成本。
二、人才储备数据化
通过数字化平台建设，对各大招聘平台资源进行整合，帮助企业建立人才储备数据库，相关人才需求可以直接从人才库中直接寻找，提高企业招聘效率，快速招到匹配人才，降低了招聘成本。
三、员工管理规范化
通过数字化平台建设，帮助企业建立科学的培训管理及薪酬绩效体系，对员工考勤、培训、薪酬、绩效等进行标准规范化的管理。数字化平台的应用为员工营造了公平公正的工作环境，提高了员工的满意度。
四、人员管理高效化
通过数字化人力平台，可以对员工在职生涯全生命周期进行数字化管理，领导可以通过系统实现人才的多维度查询、分析；从而实现对员工的选用育留高效化的管理模式。
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