
重庆工商代办 劳务派遣的三大问题！

产品名称 重庆工商代办 劳务派遣的三大问题！

公司名称 美到美成（重庆）企业管理咨询服务有限公司

价格 100.00/个

规格参数 美到美成:工商代办
江北区:公司执照代办
九龙坡区:公司注册

公司地址 重庆市九龙坡、沙坪坝、江北、渝北、渝中、两
江、南岸、巴南等全市均可办理

联系电话 13350358603 13350358603

产品详情

01劳务派遣用工，究竟是“谁的人”？

劳务派遣是一种特殊的用工方式，它将传统的“用人”与“用工”一体的两方法律关系转

化为劳务派遣单位、用工单位和劳动者之间的三方法律关系。简单的讲，劳动者与其工作

的单位不是劳动关系，而是与劳务派遣公司是劳动关系。根据劳动合同法的规定，劳务派

遣单位应当承担劳动法上的用人单位的权利义务，实际用工单位承担相应的劳动和民事法

律责任。

02劳务派遣用工，和人力资源外包是一回事吗？

解析：人力资源外包和劳务派遣这两种业务在税收规定上给很多人的感觉都是差不多的，

但是劳务派遣和人力资源外包完全是两回事！



区别1：劳务派遣是指由劳务派遣公司与派遣员工订立劳动合同，把劳动者派向其他用工

单位，再由其用工单位向劳务派遣公司支付一笔服务费用的一种用工形式。人力资源外包

指企业将其人力资源部门的全部或部分工作外包给专门的人力资源管理公司，由人力资源

管理公司代为办理人员招聘、档案管理、落户、社保开户、发放工资、培训等工作，类似

于人事代理。

劳务派遣派过去的是“人”，人力资源外包包的人力资源的“活”，这是两者的本质区别

。举个简单的例子来说，我是劳务派遣公司，你们公司活多干不过来了，让我把一些劳务

派遣用工派到你们公司工作，也就是说我们公司派人去你们公司干活了，去了不管干啥活

，去了给你们公司招聘员工、做推销员，做仓库保管员都可以，本质上我是派过去的是“

人”，我提供的就是“劳务派遣”的服务。

如果你们公司没有人力资源部门，委托我公司来帮助你们人员招聘、社保开户、新员工入

职培训等等，那这个时候，我公司做的就是“人力资源外包”的工作，并不派人到你们公

司上班，属于经纪代理服务，签订代理合同。

区别2：对于开票税目来说，两者也不同：劳务派遣为：现代服务——商务辅助服务——

人力资源服务，人力资源外包为：现代服务——商务辅助服务——经纪代理服务

区别3：关于社保、公积金的缴纳，劳务派遣是以劳务派遣公司以自己名义为员工办理登

记并缴纳；人力资源外包是发包企业以自己名义为员工办理社保公积金登记，由人力资源

外包企业代为发放。



03劳务派遣用工增值税税率及账务处理

1、一般纳税人全额6%或差额5%

（1）全额6%：提供劳务派遣服务的一般纳税人，可以选择一般计税方式，以取得的全部

价款和价外费用依6%的税率全额开具增值税发票，计算销项税额，并可以抵扣进项税额

。即一般纳税人的劳务派遣公司按从用人单位取得的全部价款和价外费用为销售额÷（1+

6%）×6%计算增值税销项税额。

账务处理：一般纳税人采用一般计税方法的，会计处理上需要全额列收，不得以全部价款

减去支付的工资、保险等之后的差额列收。

（2）差额5%：提供劳务派遣服务的一般纳税人，可以选择简易计税方式，按照差额征税

的方法，扣除代用工单位支付给劳务派遣员工的工资、福利和为其办理社会保险及住房公

积金后的余额为增值税销售额，依照5%的征收率计算缴纳增值税，差额部分可以开具专

用发票。或者全额按5%开具增值税普通发票。选择差额计税不能抵扣进项税额。即应纳

税额=(全部价款和价外费用-

代用工单位支付给劳务派遣员工的工资、福利和为其办理社会保险及住房公积金的费用)

÷（1+5%）×5%。

账务处理：一般纳税人采用简易计税方法的，会计处理上依然需要全额列收，只是差额交

增值税。支付的工资、保险等金额可以进行增值税的扣减。

2、劳务派遣:小规模纳税人全额3%或差额5%



（1）全额3%：提供劳务派遣服务的小规模纳税人，可以全额按照3%的征收率计算缴纳增

值税，开一张普通发票或者增值税专用发票。

账务处理：小规模纳税人采用全额方法的，会计处理上需要全额列收，全额缴税。

（2）差额5%：可以采用差额征税的方法，扣除代用工单位支付给劳务派遣员工的工资、

福利和为其办理社会保险及住房公积金后的余额为销售额，依照5%的征收率计算缴纳增

值税；

提示：小规模纳税人采用差额征收的，仍需要全额列收，差额缴税，支付的工资、保险等

金额可以进行增值税的扣减，对应的征收率为5%。
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