
选择HR系统要如何做才能避免入坑

产品名称 选择HR系统要如何做才能避免入坑

公司名称 杭州海控信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 浙江省杭州市余杭区仓前街道向往街1008号16幢
102室

联系电话 0571-89282370 18094706659

产品详情
随着数字经济的发展，制造业在激烈的市场竞争下，也在进行数字化改革，陆陆续续引入各种数字化工业软件，而数字化人力资源管理平台是企业管理进行数字化改革转型而引入的。那么，企业在选择数字化人力资源管理平台要注意哪些问题呢？
面对市面上功能优势各有不同的人力资源平台，企业要如何选择才能避免采坑呢？
在上线系统前了解这几方面，可以帮助你避免到大部分坑。
一、系统兼容性怎样？是否支持全平台操作？
很多管理系统在使用中遇到比较多的问题就是系统不兼容，导致使用不畅，体验感极差。一个系统具有良好的兼容性可谓是非常重要，全平台操作是一个系统可以跨越设备进行操作的关键，系统在开发的过程中做好所有平台的适配性是为了在使用的过程中可以更顺畅，不会因当前应用与系统不兼容，或你的系统版本过低，不支持当前APP等问题而导致系统无法运行。企业不可能因为系统问题而全面进行设备的更换。
二、是否支持按角色划分权限，支持权限分级管理
制造业规模较大，通常是集团下又分为很多下属机构，下属机构又分为很多的部门，在企业的运营管理中对权限的管理需求更加复杂。所以在系统应用时会要求对权限进行分级管理，按角色进行分级授权，更方便管理层对下属机构进行集中管理。所以，一个系统能否实现权限分级管理，对企业而言是十分重要的。
三、功能是否可以进行定制
每个企业所涉及的业务及管理需求都会各有不同，而一套标准化的系统一般功能是固定的，而企业往往会有一些特定的需求需要进行定制开发，而系统如果不可以对功能模块进行定制开发，在后续的使用中会很不方便，随着企业的发展，很有可能会需要二次开发，后期的维护和开发费用可能会更高。
四、是否操作简单，界面清晰？
有的系统因为其复杂性，往往无法直接上手，需要对使用人员进行一遍遍的培训才能入门，在后续的使用过程中还可能遇到各种问题，让使用人员感觉很鸡肋，明明上系统是为了更方便地工作，结果反而还要更费劲地去学习使用。
所以，一款好用的HR系统，必须是简单易操作，一看就会，一做就对的。而且界面要清晰明了，需要使用的功能，一看目录界面就能快速找到，而不是在使用某一功能的过程中还要查找半天，这样会严重影响工作效率。
五、售后服务是否完善？
完善的售后服务是一款系统使用过程中体验良好的重要评判标准，只有快速的售后响应，完善的售后服务，才能为客户带来良好的体验，才会为服务商带来良好的口碑，系统的使用才会更加顺畅。如果售后服务无法保障，在使用中不遇到问题还好，一旦遇到问题，不能找到人员解决，会给客户带来极差的体验。
企业在选择HR系统之前，一定要提前全面了解这几方面的问题，避免到这几个坑，HR的选型工作会简单很多。
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