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产品名称 四川小自考人力资源管理本科就业前景 |
考试科目 | 通过率高

公司名称 四川蜀都正程教育咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 四川省成都市武侯区武侯祠大街266号1302号（
注册地址）

联系电话 13551065060 13551065060

产品详情

就业前景

随着企业人才竞争日益激烈，人力资源管理工作越显重要。有志干从事人力资源管理的人越来越多，人
力资源管理人员已成为目前职场上的热门职业。国家职业资格证书推出不久，更广受业内人士的认可和
欢迎，被誉为“含金量高、发展势头的证书之一”。

 

考试科目

统考科目：00054管理学原理、00182公共关系学、06088管理思想史、06089劳动关系与劳动法、06090人员
素质测评理论与方法、06093人力资源开发与管理

平时只需要认真备考6科统考科目，大概提前2个月左右复习、刷题！我们会提供教材、重点资料、app精
讲课程、题库。在不缺考不挂科的情况下，2次就可以考完所有的统考科目了！

校考简单！简单！简单！

zui快一年考完所有科目

考试时间

统考：每年4月和10月，每次可报考1-4科（zui快两次可以考完）

校考：每年6-7月和12-1月，每次可报考6科，一般2次安排考完



★每科总分100分，60分及以上合格。

★四川自考无考试期限，成绩一直有效。

提供服务

考籍注册+学习教材+重点资料+APP精讲网课+APP题库+班主任老师及宋老师（一对一考务通知、学习指
导、论文指导、毕业指导直到毕业）随时在线

就业方向

一是面向企业，这将是主要方向。第二是公共事业单位，如政府机关、各和社会群体和组织。第三类是
科研教学机构。主要是从事企事业单位及其咨询机构等人力资源管理相关岗位，从事招聘、人力资源开
发、考核、薪酬管理、员工培训、办公室文秘等相关工作。人力资源管理，是指在经济学与人本思想指
导下，通过招聘、甄选、培训、报酬等管理形式对组织内外相关人力资源进行有效运用，满足组织当前
及未来发展的需要，保证组织目标实现与成员发展的zui大化的一系列活动的总称。

有一定助学名额，名额有限！！！具体详询宋老师

正规学历 学信网终身可查、报名签协议保障！
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