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产品名称 内江定制黄麻麻布袋|内江加工麻布袋厂家

公司名称 温州市途润制袋有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 温州市沧南县钱库镇兴华北路377号

联系电话 13958963318 13958963318

产品详情

内江帆布袋定制LOGO
拉链袋的制作工艺是怎样的

拉链袋有很多种，这里以一种PVC拉链袋的制作工艺为例说明。

PVC拉链袋是指用PVC材料加上一个PVC拉链制作而成，一般是做成平口袋，用两章透明料压成，外面
可以做丝印，材料可以用各种透明，磨砂，有色料。

PVC拉链袋的制作工艺：

1、设置好图样，做好拉链铜模。

2、裁料，算好大小，把料裁成拉链袋的样式，如果要丝印就需把料定好位置。

3、串拉链，拉链买回来的是一个加一个拉链头，这里需要两层，然后串上拉链头。

4、压成成品，这一步就是需要把拉链和PVC料压成一个胶袋，和控制好电压机的压力的大小，以及裁边
的距离，要做拉链袋边上没有毛刺，平滑，光整。
麻布袋是一款环保、美观大方的手提袋，麻布袋制作是以天然麻纤维经过纺织加工制作而成的。麻布袋
是以亚麻、苎麻、黄麻、剑麻、蕉麻等各种麻类植物纤维制成的一种布料。一般被用来制作休闲装、工
作装，目前百民坊麻布的用途，也一般被用来制作环保包装，时尚手袋，工艺礼品，食品精美小麻袋，
宠物用品，水泥制品保养，工艺书画，建筑装修，店铺装饰，五金制品包装袋，路面保养，环保制品，
新型板材，狩猎用品，园林用品，工艺鞋帽，精美吊牌，外轮船舶用品等等。它的优点是***度极高、吸
湿、导热、透气性甚佳。但是外观较为粗糙，生硬。

内江手提帆布袋定制厂家



〖产品分为〗：杂粮袋，月饼袋，茶器袋，水杯袋，茶叶袋，酒袋等。〖布料厚度〗：有5安、6安、8安
、10安、12安、14安、16安、20安可供选择，不过材料有好有差，不要只听价格，帆布差的材料真的不
咋地，建议用一般料跟好料来做，好料做出的产品就是不一样。〖型号规格规格型号〗：可依照客户要
定制，能为消费者印刷包装LOGO。〖车缝走线〗：车缝这里就如同缝制衣服一样，把各块布料缝制在
一起，*后把拎手缝制在袋身上，车缝走线越细密越工整，整个布袋就越牢固，这里还有一些细节，拎手
和袋身处的车线需不需要打叉等，边上是几根走线，包袋的*后有效长度等。〖相关布料〗：白白帆布，
无防布，丝绒布，全棉布料，麻纱，麻棉等。一般被用以制作塑料包装制品，时尚手袋，金属制品，食
品行业精美小麻布袋，宠物用具。它的特征是抗拉强度极高，抗磨损，坚固耐用， 热传导，透气性能能
甚高。白白帆布制成的产品具是纺织品中的一种，除合成纤维外。其合成纤维抗拉强度高，不易撕开或
戳破，可任由色彩。柔软舒适耐洗，耐晒，耐腐蚀，抑菌的的特点。

内江帆布袋批发厂家

帆布袋是一种时尚的环保布袋，这种袋子无论是做工还是材质方面，要求都很高的，要不那种**的效果
出不来，反而会让人觉得不伦不类了,结实耐用，留意到用了两年的环保帆布袋的布料没有任何损坏，只
是有些地方开了线（有时提很重的东西压得，厂家做的也不好），所以做工是考究厂家的，这是从宣传
时间来说哦

内江帆布袋哪里可以定做
本公司是集设计、印刷、生产加工、拥有完整服务的综合性厂家；定做PVC袋、保温袋、帆布袋、手提
袋、麻布袋、棉布袋、抽绳袋、束口袋、牛津布袋、毛毡布袋、绒布袋、折叠袋、包装盒、包装袋、无
纺布袋。内江帆布袋加工工厂

我们秉承“诚信为本，品质，服务至上”的经营理念，欢迎各界朋友来我厂参观、指导和业务洽谈！棉
布袋和帆布袋的区别;棉布袋与帆布袋的区别是什么;棉布袋如何设计更合理;棉布袋制作你知道多少;棉布
袋以成为非常流行的环保布袋 ;棉布袋有哪些作用呢;棉布袋印刷时要注意什么呢;挑选时棉布袋时要注意
什么呢;棉布袋加工工艺优势有哪些呢;棉麻布袋规格大小}』发展形势的转变要求有关印染企业充分提高
本身的创新能力，强化节能减排的有效建设，找准自身品牌的核心定位，实施一对一的打造，使本身市
场竞争力以及国际影响力获得提高。现如今，一些欧洲国家已经在纺织印染行业的生产体系中有效引入
了绿色经济思想，关于纺织产品的质量具有严格的要求，在低碳领域中纺织印染行业也扮演了愈发关键
的社会角色，也担负了更重的社会责任。在这种背景下，我国纺织企业一定要严格按照国家有关政策，
依托国家对产业政策的扶持，更好地满足本身技术以及设备等的需求，使产品质量获得提高。一些中小
型纺织企业可以开展与大型企业的有效合作，对先进的纺织印染技术进行借鉴，充分实现现代化生产。
另外，纺织印染行业可以依托国家有关政策，对中国特色品牌进行重点打造，生产具有中国特色的汉服
、唐装以及旗袍等，进一步把品牌做大做强。基于此，利用节能减排的生产方式，对循环经济进行打造
，加强本身生产技术，是解决当下问题的主要手段。3.5注重人才建设目前，每个行业的飞速发展都与高
素质的专业人才息息相关，纺织行业也是这样。人才的合理建设是企业获得可持续发展的重点，有关员



工的综合素质进一步代表了企业的形象。于是，企业在充分创新生产技术以及生产设备等方面的时候，
应该有效掌管企业内部工作人员的综合素质，对其定期开展培训，使企业内部的凝聚力获得充分提高，
更好地激发员工的奉献精神。另外，企业还应该为工作人员营造特殊的创新环境，让工作人员可以独立
自主地表达个人的相关见解，将自身的综合能力充分展现出来。基于此，有关企业能够有效制定一连串
的奖励策略，鼓励工作人员主动融入到企业建设中来，扩展企业的内在文化，借助于良好的工资待遇等
进一步留住专业人才。再者，企业还应该对工作人员的潜力进行持续挖掘，定期对员工开展技能培训，
使其充分了解新的生产技术，进而有效适应工作岗位。
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