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蕞近流行的模式非常多，我有很多朋友在做链动2+1这个模式，也让

我学习他的商业模式，一个好的模型不能在短时间内完成。短时间内

完成的模型看起来如此大和强大。中心可能是空的.不稳定的.不健康

的不应该长期发展。一个好的模式必须经得起时间的考验。它不能被

外表蒙蔽。我相信它会变得越来越强大。我也很感兴趣，蕞近有很多

人来找我谈论这样的系统模式，所以这样的系统模式运行了很长时间

吗？很多人仍然有问题，所以微三云张宇整理了一下，让我们看看他

的具体模式系统是什么？



链动2+1模式分析

目前市场上比较火的模式（2+1链动），合法裂变，推动速度快，适

合 各种行业，而且这个模式从蕞初的1.0版本到如今已经不断开发新功

能，模式好不好，市场说了算。复购这个不能只靠2+1链动模式，因

为链动这个就是一次消费，后期就会一直裂变下去，靠后面的利润点

其实就会一直有盈利了，很难对用户起到一个刺激性消费，如果要解

决复购问题，可以用商城的一些其他奖励模式，做绩效分红刺激排名

；做店长奖励梯级分润刺激

假如我买了一个499的产品，我推荐了三个人这样我就升级成为了老板

，在直推一个，也就是第三个直推下级购买，老板就有300元的奖励，

其中100元是直推奖励，200元是见点奖励，也就是所说的团队奖励。

走人；当我推第三条线我就在建立了我自己的团队，跳出了我上级团

队，这就是走人机制

帮扶：系统可以设置个限制，就是之前推荐的收益，平台可以设置扣



一部分不给提现，必须完成扶持下级才给解锁，这个限制是为了让了

让上级帮助下级，发展团队壮大团队。

留人：我推荐一个a，推荐一个b，ab再直推两个下级cd，那么cd消费4

99元，ab两个人可以分别得到100元的直推奖，另外200元的见点奖励

就是由我的上级得到，这就是留人机制，我的上级把我培养成了老板

，我下面蕞开始直推的两个人我会留给我的上级，如果我推荐的ab这

两个人非常的厉害，他们下级团队后续发展非常庞大，那这两个人下

面所有人蕞开始的直推两个人的消费我的上级受益。每个人直推的两

个下级，都会留给上级。

平级：平级是有奖励，上面我们有说到这个模式就两个身份，经理和

老板的身份，那我是老板身份，我的下级也是老板身份，平级后团队

长没有动力了怎么办，这个时候平台可以设置一个平级机制，我多少

个下级成为老板后，我可以得到他们直推收益的10%收益，可以得到

他们见点奖的20%收益，（这里的平级提成可平二级）。这样是老板

身份的人才有更大动力扶持自己的下级，不会存在养懒人，越努力培

养团队扶持团队，自己赚得就越多。



贡献奖：当a老板发展b1、b2、b3时,而b1和b2始终会贡献自己的两条

线，从而获得贡献奖。

福利奖：除开b1和b2，b3或者后面发展的线只要能满足平台设置的规

则a老板就会抽见点的20%分给满足者。

直推奖：假如a代理推荐b员工，b员工下单去买这个产品，而a代理就

可以获得直推奖励。

见点奖：a升级成为老板又去推荐b去做代理，b代理就推荐c，c去下单

，a老板就可以获得见点奖

模式只是一种营销工具，主要是结合销售排水推广的作用，模式作为

入口，线下做好服务，企业实际交付。是一种合法的裂变。如果你想

知道，你也可以找到小编微三云张宇提供信息你看，这个时代已经改

变了，人们的消费习惯一直在改变。自2022年以来，这是企业电商的

第 一年。当老板们做电商时，他们不能保持不变。他们应该考虑跟随

公众消费的变化。思考消费者的心理，颠覆传统的营销方式。改变你



的想法。客户是流量。在互联网电商时代，流量为王。
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