
POM 100AF 美国杜邦 Delrin 100AF 应用包括 工程/工业配件 和
汽车行业。

产品名称 POM 100AF 美国杜邦 Delrin 100AF 应用包括
工程/工业配件 和 汽车行业。

公司名称 上海欧硕塑料有限公司

价格 14.20/件

规格参数 杜邦:POM 100AF
用途级别:工程/工业配件
加工级别:注塑级 挤出级

公司地址 上海市奉贤区明城路1088弄7号1-2层

联系电话 159-02131506 15902131506

产品详情

杜邦靠什么，至今企业存活200多年？

杜邦到底靠的是什么，至今企业存活200多年？这篇文章给你答案.... . .

1安全文化的作用

什么是安全？安全就是一种通过对你的行为对人的生命的尊重。我们现在抓的安全就是对人自身的尊重
。是人性化管理，以人为本。没有了“我”，再大的经济利益对“我”没有任何意义。安全文化的作用
是相当大的，文化主导人的行为，行为主导态度，态度决定后果。建立企业安全文化就是要让员工在安
全的环境下工作，来改变员工的态度，改变行为，行为改变就是安全，公司就在安全下运行。

安全文化要做什么？如果要改变员工行为，首先要改变安全文化。所以要了解企业文化中哪些主导了员
工行为，而这些行为是不希望出现的。要知道加入哪些因素，才能使得员工成功。就是说要了解哪些因
素是要的，哪些因素是不要的。还要了解哪些因素是缺的，要加入到企业中来的。这样就完善了企业文
化建设的要素，并且要巩固和发展。



安全文化如何改变？企业文化对员工的作用是影响其态度、行为、后果、表现，员工行为是受到企业安
全文化影响的。如果企业没有安全文化，员工在工作中就会表现出不安全的行为，后果就是造成不安全
。文化还有间接的影响，员工的态度受到事故事实影响，发生安全事故了，员工相信这样做是错误的，
也会改变行为。

这同样说明，员工的行为是受到安全文化影响的。区别在于一个是从正面引导，一个是让事故去影响。
所以我们需要建立安全文化驱动员工的安全行为，企业安全文化要提供员工长期连续的行为安全教育。

要改变员工的行为不是两天，要有长远规划，是不断自我发现，反复教育的过程，让员工意识到自己的
不安全行为、不安全态度对企业的影响，在自我发现中改变其态度、价值，终改变其行为。
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