
杭州如何申请注册一家培训公司？

产品名称 杭州如何申请注册一家培训公司？

公司名称 杭州星抖云文化传媒有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 西湖广告大厦3F

联系电话 15824487015 13605817015

产品详情

审批程序：

一、受理

条件：

申请举办社会培训机构应向劳动保障行政部门提交下列材料

1、举办者签署的申办报告。

2、拟办社会培训机构的章程，章程包括以下事项（依据同上）：

（1）名称、校址；

（2）办学宗旨、办学规模、职业（工种）设置、培训层次和教育形式；

（3）法定代表人或负责人产生、罢免的程序；

（4）组织管理制度、教师管理制度、学籍管理制度、学员考核鉴定制度；

（5）财务管理制度，资产管理和使用的原则；

（6）终止程序和终止后资产的处理；

（7）章程修改程序及其他必须由章程规定的事项。



3、单位办学应出具举办者的法人资格证明及复印件，上级主管部门同意办学证明文件。
公民个人申请办学应提交当地街道出具的完全民事行为能力证明和申请人身份证及复印件
；（依据同上）

4、拟任校长或主要行政负责人以及拟聘教职工的身份证、学历证书、教师资格证、职业
技术等级或技术职称证书及复印件，拟聘财会人员的身份证、会计师书及复印件；（依据
同上）

5、拟办社会培训机构的资产及经费来源的证明文件，资产证明须提交经国家承认验资机
构出具的开办费用验资报告；（依据同上）

6、办公、培训和实习场地证明。自有场地的社会培训机构、应出具场地产权证明，租赁
或借用场地的须提交具有法律效力的租借契约、合同及公证材料，同时提供保证人或保证
金证明；（依据同上）

7、筹建方案、发展规划、教学计划、教学大纲和相应的培训教材；（依据同上）

8、其他必要材料。

标准：

申办人提交的材料齐全、规范、有效。

本岗位责任人：就业培训科社会力量办学机构受理人员

岗位职责及权限：

按照受理标准查验申请材料。

对申请材料符合标准的，应当即时受理，并填写《行政审批项目受理通知书》，交申办人
作为领取批准文件时的凭证；将申办材料、受理通知书整理后，填写《审批流程表》，交
审核人员。

对申办材料不全的，暂缓受理，填写《行政审批项目补充有关材料通知书》，交申办人，
等材料齐全后，再行申报。

对申请材料不符合标准的，不予受理，填写《行政审批项目不予受理通知书》，交申办人



，并向上一级备案。

时限：10个工作日

二、审核

申办材料齐全、规范、有效

（一）举办社会培训机构应当符合国家法律、法规和政策规定的基本条件，符合区域内社
会培训机构的宏观规划，有健全的教学管理制度、教师管理制度、学籍管理制度、学员考
核鉴定制度、财务管理制度；

（二）申请举办社会培训机构的企事业组织、社会团体及其他社会组织应当具有法人资格
；申请举办社会培训机构的个人应当具有本市正式户口、政治权利和完全民事行为能力。
联合出资举办社会培训机构的，应当视出资比例及经公证机关公证的联合出资协议书，确
定一方为举办者；

（三）有明确的名称、组织机构和章程。社会培训机构的名称应符合下列要求：

1、独立设置的社会培训机构，其名称为“XXX职业技能培训学校（中心）”，名称应当
包括其所在行政区域和冠名，冠名不得使用专用名词，并不得与已有名称相同；

2、非独立设置的社会培训机构，其名称为“XXX职业技能培训部（班）”，名称应当体
现出主办单位；

3、凡需冠“中国”、“中华”、“国际”等字样的社会培训机构须经国家劳动和社会保
障部批准。

（四）有符合管理办法第三章规定的专职管理人员和与办学职业（工种）、等级、规模相
适应的理论和实习指导教师；

（五）有明确的办学宗旨、培训目标、教学计划、教学大纲和培训教材，开设国家统一鉴
定职业（工种）应符合劳动保障行政部门的统一要求；

（六）有与培训规模相适应的固定培训场所和设备、设施，开设社会通用性强的职业（工
种）其培训实习场所与设备、设施应达到劳动保障行政部门规定的机构设置标准；



（七）有能满足培训需要的资金和稳定的经费来源，注册资金须在三十万元以上（不含固
定资产）。举办具有法人资格的社会培训机构，财务应当独立核算，并能独立承担民事责
任；

（八）社会培训机构租赁的培训教室、实习场所必须签定具有法律效力的租赁契约，举办
职业技能培训的租赁期不得少于四年；

（九）招收住宿生应具备必要的食宿、安全保障和卫生防疫条件；

（十）申请举办社会培训机构除具备上述办学条件外，同时还应当具备取得中级职业技能
培训资格三年以上、所申请的相应中级年培训量达到200人以上、中级职业技能培训合格
率（指取得国家职业技术资格证书四级）连续三年在80%以上的条件。

本岗位责任人：就业培训科审核人员

岗位职责及权限：按照审核标准进行审核。

对申办材料不全的，中止审批，填写《行政审批项目中止审批通知书》，交申办人，待材
料齐全后，再行申报。

对申请材料不符合标准的，签署不同意批准的意见，连同申办材料退还申办人，并向上一
级备案。

时限：二个月

三、复审

标准：同审核标准

本岗位责任人：就业培训科科长

岗位职责及权限：按照复审标准对审核意见进行复审。

同意审核人员意见的，在审批流程表复审栏内签署复审同意意见，转审定人员。

不同意审核人员意见的，应与审核人员沟通情况、交换意见，提出复审意见及理由，在仍
不能取得一致意见时，在审批流程表复审栏内签署不同意意见，并转审定人员。



四、审定

本岗位职责人：主管局长

岗位职责及权限：按审定标准对审核意见进行审定。

同意复审意见的，在审批流程表填写审定同意意见后退受理人员。

不同意复审意见的，应与复审人员沟通情况、交换意见，在审批流程表审定栏内签署不同
意意见，按原渠道退受理人员。

五、告知

1、及时、准确告知申办人结果；

2、制发的文书完整、正确、有效；

3、留存归档的审批文书材料齐全、规范。

本岗位责任人：就业培训科工作人员

岗位职责及权限：按照工作标准进行告知，制发审核意见并归档。

对审定通过的审批事项，通知申办人。需要向上级报告的事项，按渠道报告上级。

对退回的中止件，必须将需要补齐补正的全部内容、要求一次性告知该申办人，并将申办
材料退还该申办人。

对不予批准件，必须将理由告知该申办人，并将申办材料退还该申办人，同时向上一级备
案。

审批工作结束后，将审批过程中形成的文书材料按要求归档。
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