
中国租赁企业薪酬投资前景预测与发展建议分析报告2023-2028年

产品名称 中国租赁企业薪酬投资前景预测与发展建议分析
报告2023-2028年

公司名称 北京中研华泰信息技术研究院

价格 .00/件

规格参数

公司地址 北京市朝阳区北苑东路19号中国铁建大厦

联系电话 010-56231698 18766830652

产品详情

中国租赁企业薪酬投资前景预测与发展建议分析报告2023-2028年*****************************************
****************【报告编号】 359110【出版日期】 2022年12月【出版机构】
中研华泰研究院 【交付方式】 EMIL电子版或特快专递【报告价格】 纸质版:6500元 电子版:6800元
纸质版+电子版:7000元 【联系人员】
刘亚  免费售后服务一年，具体内容及订购流程欢迎咨询客服人员 部分 行业环境透视章
租赁行业薪酬构成细项解析 节 定义 第二节 基本工资 第三节 补贴 第四节 变动收入 第五节
福利 第二章 租赁行业薪酬环境分析 节
宏观经济概况 一、宏观经济指数 二、人才市场情况 三、重点城市职工工资情况分布 第二节
人工成本报告 一、人工成本数据 二、劳动报酬数据 第三节
薪资政策报告 一、调薪政策 二、调薪幅度 第四节 管理人员/技术人员/生产服务技能人员薪酬水平
报表 一、管理人员薪酬水平 二、技术人员薪酬水平 三、生产服务技能人员薪酬水平 四、市场薪
酬结构 第二部分 行业运行现状第三章 租赁行业薪酬管理方法论 节 薪酬管理五个原则 一、依据战
略 二、公平原则 三、竞争原则 四、激励原则 五、经济原则 第二节 薪酬管理现状快速诊断分析
之五大维度 一、内部公平性 二、激励性 三、外部竞争性 四、经济性 五、薪酬策略 第三节
4D构建模型 一、职位差异 二、市场差异 三、能力差异 四、绩效差异 第四节
4E构建模型 一、内部公平性 二、外部公平性 三、个体公平性 四、组织公平性 第四章
租赁行业薪酬管理诊断指标展示(一个定性，四个定量)节 定性分析 第二节 定量分析 一、内部公平性
1、部门人均工资和部门总收入占比2、内部和相对薪酬差距分析3、不同等级员工的薪酬内部竞争力4、
不同职类员工的薪酬内部竞争力 二、外部竞争性1、等级薪酬外部竞争力2、职类薪酬外部竞争力3、岗
位薪酬外部竞争力4、补充福利外部竞争力 三、激励性1、不同职类的薪酬构成2、不同层级的薪酬构成
3、人力资本投资回报4、主动离职率 四、经济性1、薪酬福利占营业收入的比例2、薪酬福利占营业支
出的比例3、奖金占薪酬总额的比例4、薪酬福利总额增长率 第五章
租赁行业薪酬人力资源管理现状 节 付薪理念 第二节 企业关键核心层级、部门和岗位梳理 第三节
现阶段各层级、职类薪酬定位 第四节 等级薪酬制度分析 第五节 薪酬增长分析 第六节
福利项目实施情况分析 第七节 员工离职率分析 第八节 其他人力资源管理问题分析 第六章
租赁行业等级薪酬分析 节 基本薪酬等级回归分析 第二节 固定薪酬等级回归分析 第三节
总现金等级回归分析 第四节 整体薪酬等级回归分析 第三部分 竞争格局分析第七章
租赁行业薪酬内部公平性分析 节 关键核心层级分析 第二节 关键核心部门分析 第三节



关键核心岗位分析 第四节 各层级薪酬定位 第五节 部门人均工资和总收入占比 第六节
内部薪酬差距分析 第七节 等级薪酬内部分析 第八节 职类薪酬内部分析 第八章
租赁行业薪酬外部竞争性分析 节 等级薪酬外部竞争性分析 第二节 等级薪酬散点分析 第三节
职类薪酬外部竞争性分析 第四节 岗位薪酬外部竞争性分析 第五节 岗位薪酬偏离度统计分析 第六节
补充福利竞争性分析 第七节 薪酬调整建议 第九章 租赁行业薪酬激励性 节 职类薪酬构成 第二节
层级薪酬构成 第三节 人力资本投资回报 第四节 主动离职率 第十章 租赁行业薪酬经济性分析 节
薪酬总额占营业收入比例 第二节 薪酬总额占营业支出比例 第三节 奖金占薪酬总额比例 第四节
薪酬福利总额增长率 第十一章 2018-2022年租赁行业各区域企业薪酬发展分析 节
华北地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第二节
华南地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第三节
华中地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第四节
东北地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第五节
华东地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第六节
西南地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第七节
西北地区 一、经济发展现状 二、行业分布情况 三、企业薪酬现状 第十二章
租赁行业重点企业薪酬管理现状分析 节 浦航融资租赁有限公司 一、企业发展概述 二、企业经营状
况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第二节 山东晨鸣融资租赁有限公司 一、企业发展概述 
二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第三节 建信金融租赁有限公司 一、企业
发展概述 二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第四节 平安国际融资租赁有限
公司 一、企业发展概述 二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第五节 天津渤
海租赁有限公司 一、企业发展概述 二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第
六节 国银金融租赁股份有限公司 一、企业发展概述 二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企
业投资前景 第七节 工银金融租赁有限公司 一、企业发展概述 二、企业经营状况 三、企业竞争优
势 四、企业投资前景 第八节 远东国际融资租赁有限公司 一、企业发展概述 二、企业经营状况 
三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第九节 中金国际融资租赁（天津）有限公司 一、企业发展概
述 二、企业经营状况 三、企业竞争优势 四、企业投资前景 第四部分 投资前景分析第十三章
租赁行业企业薪酬策略分析 节 薪酬策略分类 一、薪酬水平策略 二、薪酬激励策略 三、薪酬结构
策略 四、薪酬组合策略 五、薪酬总额策略 六、薪酬架构策略 七、薪酬差别策略 八、薪酬增长
策略 九、薪酬支付策略 十、不同类型人员的薪酬支付策略 第二节
策略管理 一、明确公司的薪酬策略 二、向员工讲明公司的涨薪理念 第十四章
2023-2028年租赁行业企业薪酬发展建议分析 节 租赁行业企业薪酬研究结论及建议 第二节
租赁行业企业薪酬研究结论及建议 第三节 租赁行业企业薪酬竞争策略总结及建议 部分图表目录 图
表：租赁薪酬行业分类表 图表：2017-2022年租赁薪酬行业总产值及占GDP比重（单位：亿元，%） 
图表：我国统计上大中小微型企业划分标准（工业类）（单位：人，万元） 图表：中国企业的市场主
体分类 图表：中国不同所有制性质企业的划分 图表：租赁薪酬行业所处产业链示意图 图表：中国
租赁薪酬主要消费群体特点分析（元）

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

