
HR进阶之绩效管理私训班

产品名称 HR进阶之绩效管理私训班

公司名称 昆山斯塔蒂企业管理咨询有限公司

价格 5999.00/年

规格参数

公司地址 江苏省苏州市昆山开发区盛晞路198号4号房

联系电话 0512-36918435 15370753395

产品详情

       工作10年却不会做绩效管理的HR，我说超过80%应该是不夸张的。但，这不是HR自身的错，
至少不主要是，而是社会、经济环境对企业的要求更高，相对于过去的人事，你不得不为组织绩效的提
升再做些什么。

      迫于压力，HR们不得不进行绩效管理的工作，但大多以失败告终，换一家单位还是面临同样的
问题。似乎无解？这样的吐槽，我们听得太多了！

      并非无解。

      现在，这里的习，不是常规意义上的学习，而是针对绩效管理系统化、实战化、个性化的学习
，对有一定基础的HR会有立竿见影的效果——有老师陪伴学习，学习效果和速度自然与一般的学习不可
同日而语。

为此，斯塔蒂咨询特开设《HR进阶绩效管理私训班》

一、招生对象说明：

1.5年以上人力资源工作经验或已取得相关技能证书；

2.对学习有决心；

3.热爱人力资源工作；

4.行动力强。

二、学习形式、内容：



序号 学习形式/内容 时长
1 线下小班课：系统学习战略导向绩效管理的理论知识 老板角度、战

略高度
1天

2 线下小班课：案例分析 1天
3 线下小班课：沙盘演练 1天
4 线上直播课：理论、案例、演练复盘 2次
5 入企实习（实例实操） 1天
6 免费在线答疑（帮助学员在企业中落地实操） 1年

每个班次10人

以上六项结合，摆脱了传统的“教知识”的培训方式，而是侧重于满足学员的“学习需求”，内容全方
位，形式灵活，必将能够让学员真正学到干货。

                    

三、学习收获：

1.至少提升相当于3-5年实操经验；

2.从战略高度提升对绩效管理的认知；

3.能够独立策划绩效管理，并落地实施；

4.全流程参与实战的机会；

5.拓展HR圈子，增进企业之间、学员之间的经验交流。

特别说明

为了保证学习效果，正式上课前我们会对所有学员会进行知识、经验摸底，以便老师能制定适合学员的
个性化学习方案。

拓展链接：

     1.认知 

     2. 误区

     3. 如何将绩效管理落到实处

常年招生，人满开班

线下培训地址：昆山
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