
阿里巴巴游学网适于员工成长

产品名称 阿里巴巴游学网适于员工成长

公司名称 杭州黑斑马信息技术有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 杭州市滨江区长河街道滨和路1174号2层（托管
：0043号）（注册地址）

联系电话  13386531520

产品详情

阿里巴巴游学网当人员直临淘汰时,实行1+1+HR"的谈话制度,淘汰员工的直属领导、分管领导、以及人力
资源。部需要对其进行沟通与谈话。-个部不能少。阿里希望营造一个管理清晰。开诚布公的运营环境.
适于员工成长.汲取养分的公司文化。井将这一-目标比喻为“蓝蓝的天.49的土地”。

形象生动。6.人事管理:政委体系阿里的人事管理不仅注重人员招聘。也注重在职人员的价值秘培训。阿
里仿造部队建利。将HR塑活为改委体系,对人出的管理,细化到集团每-个人的兴趣爱好,这些数据的显示在
他们的展示平台上就像一个巨大的互联网。信息从機向到以向,应有4有。

人与人之间有圈子的区分。也有相互之间的交叉。这个信息绝0对保密。但对于人力资源的管理.却起到
了很大帮助。时。阿里的HR也非同凡晌.阿里规定,只有出自基后、知晓业务的人员才能成为HR.他们敢于
从业务尖子塑选拔出人员调换至人力资源部门,以极大代价与成本换取人力资源的管理到位.确保公司人员
的稳定发展。7.人人罕等阿里人表尚互联网精神:公开。诚信。平等。在阿里。没有干部与员工的称呼.没
有等级划分。在阿里。只有同学与同事的关系。
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