
搭建开发工作招聘平台

产品名称 搭建开发工作招聘平台

公司名称 广州异步科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区灵山东路10号2栋206

联系电话 18102707640 18102707640

产品详情

随着智能手机的普及，企业的招聘方式也发生了很大的转变，从原来的线下招聘转为了线上，招聘类AP
P也受到了很多人的喜爱。那么，什么样的功能才是用户真正需要的功能呢？

招聘类APP应该具有哪些功能？

用户端：

1.注册登录：用户可以通过手机号、用户名、第三方等方式进行注册登录；

2.职位搜索：用户可以根据自己的要求，根据工作经验，薪资，工作地点等等，筛选自己心仪的职位；

3.附近职位推荐：首页有附近职位推荐模块，用户可以找到离自己zui近的职位；

4.求职意向：用户可以设置自己的求职意向，包括工作方向，公司类型等；

5.简历模块：用户可以将自己的简历附件上传到APP中，也可以自己在线编辑简历；

6.简历投递：用户可以在挑选到合适的公司以后，主动投递简历，也可以一键投递，把简历批量进行投
递；



7.在线沟通：用户挑选到合适的公司以后，可以和公司的招聘专员在线沟通；

8.地区选择：首页左上角会显示用户当前所在的城市，也可以自己手动定位；

9.职位排序：用户在挑选职位的时候，可以按照职位更新时间、职位距离等进行排序；

10.消息中心：在消息中心用户可以看到所有公司给发来的消息互动，可以回复对话，也可以删除对话；

11.职位管理：用户可以管理自己的职位，可以添加新的求职意向，也可以删除；

12.个人中心：个人中心里面是用户的个人资料，包括头像、昵称、简历等；

13.求职攻略：系统会定期推送一些求职者在面试中会遇到的问题，并给出攻略；

      14.交流模块：在交流模块用户求职者可以互相交流，分享自己遇到的问题；

企业端：

1.职位发布：企业可以根据自己的需求发布相关的职位；

2.职位管理：企业可以对已经发布的职位进行管理，下线、刷新、置顶等等；

3.简历搜索：企业可以根据自己的需求筛选合适的简历；

4.简历库：有符合的简历可以添加到人才库，方便日后快速招到符合的人才；

5.邀请面试：当收到求职者简历或者筛选到合适的求职者时，hr可以发起邀请面试；

开发招聘类APP有哪些痛点需要把握？

1.真实有效。招聘APP必须保证求职信息以及招聘信息都是真实有效的，平台要让每一位求职者以及招聘
公司都提供真实有效的个人信息，并提交平台审核。

2.优质推送。招聘APP需要结合双方的需要，高效整合当前人力资源，推送相关信息，让双方可以在zui
短的时间内寻找到心仪的合作者，提升他们的工作效率。



3.高度匹配。招聘APP要有强大的匹配功能，双方可以直接输入岗位名称、关键词进行搜索，平台会为用
户匹配zui接近的答案，提高用户体验。
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