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产品名称 保健品新零售系统模式 奖励制度解析

公司名称 广州市金诺互联网科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区

联系电话  132****4389

产品详情

知乎相关高管在财报电话会上表示，会员业务已经超过三年前的初步设想，消费侧的空间很大，关键在
于供给侧是否能跟上。通过与出版社等机构在内容上进行合作，现在会员业务已经从不赚钱到赚钱。目
前看到的趋势是，高质量的内容和内容创作者以及付费会员的数字仍在持续增长。

保健品新零售系统定制——详细了解保健品新零售系统模式开发详情（费用、工期、模式、制度、功能
等等）——（10年经验技术娴熟），保健品新零售系统软件开发，有现成案例可参考，也可按需求开发
。

【温馨提示：该文章收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，非平台运营方！不是做系
统的玩家勿扰，如有定制开发需求请详询。如有违规及侵权请联系作者删除！】

一、保健品新零售系统制度介绍：

1、采用了十十复制裂变模式。平台会员分为三个等级：V1、V2、V3，当你消费了330元产品后你就是V1
，少直推十人消费后就升级为V2，十个V2再直推十人消费后你就升级为V3，以此类推当然十个V3还要
继续直推更多人消费。

2、这里所说的每人少要直推十人消费，不等于说你只能直推十人消费，当然是越多越好，横排可以无吓
级发展，没有封顶。不过，你只能拿到V1、V2、V3三极的销售芬红，平台不搞多层次奖励。但可以根据
你的销售业绩另外有奖励和补贴。

二、保健品新零售系统模式奖励制度解析：



1、培育奖：当我们培育了V2或V3市场，两个行列各自都*少有十人消费，我们就升级到了V3级别，每月
业绩*少不低于销售额3300元，平台会发给“绩效奖”。

2、绩效奖：我们下面的团队中，有两个团队各销售了5万元，得到3%的绩效奖；当四个团队各销售了5
万元，增加1.5%的绩效奖；当六个团队各销售了5万元，再增加0.5%的绩效奖。

三、保健产品新零售系统为什么要选择定制开发？

保健产品新零售系统定制开发完全是根据客户的实际需要进行的。软件的所有功能都是从零开始构建的
，包括服务器、版权和源代码将交付给用户。保健产品新零售系统的所有数据都掌握在客户手中，具有
很高的安全性。保健产品新零售系统定制软件具有扩展性强、针对性强、操作方便、、服务周到、安全
性高、兼容性好、可塑性强、升级迭代方便等特点。它在随后的发展中具有更多的优势，以满足其自身
的发展需求。

财报电话会上，知乎相关高管表示，广告业务下滑主要由于外部疲软环境的冲击，知乎将推出更多营销
向的产品，希望尽快回到快车道。该高管预计，在广告和商业内容解决方案两项业务上，2022年四季度
环比将实现双位数增长，但预计同比仍比较疲软。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

