
珠海党史知识竞赛规则

产品名称 珠海党史知识竞赛规则

公司名称 珠海中和世纪文化传播有限公司

价格 500.00/件

规格参数

公司地址 珠海市迎宾南路2095号2单元2708房

联系电话  13427715423

产品详情

珠海中和世纪承办多场党史知识竞赛、消防知识竞赛，以下是某某集团知识竞赛规则，仅供参考。

某某集团2022年知识竞赛规则如下：

一、基本规则

1.参加比赛的12支队伍6月中旬（初定，具体待通知）到集团六楼大会议室进行彩排并抽签，确定各队伍
的座次顺序，各队伍内部自行安排队员的座次顺序。

2.各参赛队基础分为100分，在此基础上通过竞赛增减，比赛结束依据各队得分高低排定名次。如得分相
同影响晋级评定时，得分相等的代表队进行附加赛。

3.竞赛题型分为包括“个人必答题、“书写题、抢答题、风险选分题、附加赛五种题型。

4.答题裁定:答题正误由主持人裁定，如遇争议，主持人无法判定时，由评委组裁定。

二、答题规则

(一)个人必答题

1.个人必答题共三轮，di一轮依次由各队的一号队员回答，第二、第三轮依次由各队二号、三号队员回答
。

2.答题方式为主持人提问，每名队员按顺序独立回答，其它队员不得提示或暗示，否则为犯规。

3.本题每题10分，回答正确加10分，答错或犯规、超时均不得分;

4.答题队员在主持人口述完题目宣布“请回答”后开始答题，提前抢答为犯规，选手答题完毕后须回复
“回答完毕”。



5.答题时间不得超过30秒，超时无效。

（二）书写题

1.书写题共三轮。工作人员将答题板发给参赛队员，di
yi轮由每队的一号队员独立完成三题，第二、三轮依次由每队的二号、三号队员各完成三题。

2.答题方式为主持人提问，队员独立回答，其它队员不得提示或暗示，否则为犯规。

3.答题时间每题限时30秒。答案不仅内容要正确，而且汉字书写也要规范正确。在规定时间内回答正确
加10分，答错、犯规、超时均不得分。

4.答题队员在主持人宣布“请亮答题板”后统一亮出答案，提前亮出答案为犯规。

(三)抢答题

1.主持人口述完题目，在抢答器发出“3 2 1开始”的声音后，选手可以按响抢答器，提前抢答视为犯规并
倒扣10分。7支队伍全部抢答犯规时，该题重新进入抢答，直至有队伍抢到为止。

2.抢到题目的参赛队可以答题。答题时间每题限时30秒，在规定时间内回答正确加10分，答错或超时均倒
扣10分。

3.答题的参赛队在规定时间内可以商议和补充、更改答案。答题完毕后须回复“回答完毕”，此后不得
再补充作答。如到时限仍未确定答案，则以zui后的答案为zui终答案。

(四)风险选分题

1.风险选分题分为20分、30分、50分三类，每类各7题，答题时间分别为30秒、45秒、75秒。

2.各代表队按当前得分由高到低顺序选题、答题。如遇分数相同则按场上座次顺序选题、答题。风险选
分题的分值由各参赛队派1名代表选择，统一写好装入信封，交于主持人。由主持人现场宣布各参赛队所
选分值，同时由评委根据各参赛队所选分值随机确定分值对应的题目序号。各参赛队不能放弃选分机会
，分值一经选定便不得更改，已选过的风险题不再重选。

3.答题队员在主持人口述完题目宣布“请回答”后开始答题，提前抢答为犯规。参赛队内部可在相互讨
论后，选派一名选手作答，队内其他选手可在规定时间内补充或修改答案；若该题参赛队员不能作答，
可以现场求助同队观众，每队只有一次求助机会，求助观众须在规定时间内答题完毕。队员或观众答题
完毕后须回复“回答完毕”，此后不得再补充作答。如到时限仍未确定答案，则以zui后的答案为zui终答
案。

4.队员或观众回答完全正确可以得到所选的相应分数，答错、漏答、犯规、超时均要倒扣所选相应分数
。

(五)附加赛

1.以上比赛环节结束后，如有两支或以上队伍得分相等且影响获奖名次评定时，得分相等的队伍进行附
加赛。

2.附加赛每3题为一轮。每轮di yi题由参与该环节的队伍一号队员独立完成，每轮的第二、三题依次由二
、三号队员独立完成。答题方式为主持人提问，队员独立回答并将答案写在答题板上，其它队员不得提
示或暗示，否则为犯规。



3.附加赛每题10分，每题限时30秒，在规定时间内回答正确加10分，答错、犯规、超时扣10分；答案不仅
内容要正确，而且汉字书写也要规范正确。

4.答题队员在主持人宣布“请亮答题纸”后统一亮出答案，提前亮出答案为犯规。由主持人宣读各队书
写的答案。

5.每轮结束后得分较高的队伍晋级，直至决出决赛排名等次。参加附加赛的队伍只角逐相对应的排名等
次，不影响前期已晋级队伍的排名。

(六)观众有奖竞答

参赛队伍完成比赛后设置观众有奖竞答，答对的观众可获得一份礼品。

本竞赛规则由某某集团党群人事部制定并解释。 
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