
公开招聘网上报名系统+功能介绍+HR人事招聘报名考务系统

产品名称 公开招聘网上报名系统+功能介绍+HR人事招聘
报名考务系统

公司名称 安徽品格网络科技有限公司

价格 4999.00/套

规格参数 品牌:品格科技
售卖方式:SaaS租用模式
售卖方式:源码私有化部署

公司地址 蚌埠市黄山路7829号(蚌埠上理大科技园C座1楼)

联系电话 0552-7293916 13155238580

产品详情

1.系统简述

1.1.我们这款系统服务于事业单位人事招聘考试业务，覆盖人事招聘，考务管理，人才储备整套业务体系
的SaaS软件系统，基于云计算技术开发，系统包含：招聘公告发布，网上报名、资格审查、在线缴费、
考场设置、座位自动编排、准考证生成及打印，成绩查询，面试通知单，消息通知，微信公众号消息通
知，数据导出，自动生成人才库等，覆盖了人事招聘整套业务体系的功能与服务支持，线上实现整个招
聘流程。

 

1.2.系统部署后，即可实现网上报名，无纸化报考，考务管理自动化，人才信息结构化数据存储，有效解
决人事招聘过程中，普遍存在的程序繁琐，工作量大，效率低等问题，管理及规范考前、考后工作流程
，减轻管理人员工作负担，降低考务管理成本提高单位人事招聘信息化管理水平。

1.3.根据人事考试管理各职能部门的性质及任务，可将人事考试信息化管理系统划分为考务管理、报名管
理、运营管理、数据管理等。

考务管理

考务管理系统通常包括创建考试项目、设置考试流程、设置资格审查项目、设置网上报名须知、添加招
考职位、设置报名费、编排考场、设计准考证、发布成绩等，系统会根据项目需求按需个性化配置。 

报名管理

实现了网上报名、查询审核结果、缴纳报名费、打印准考证、查询笔试成绩等。 



运营管理

主要根据项目需求，在线管理分配资格审查的工作人员，分权限配置和分级管理。 

数据管理

人事招聘考试报名系统对考生网上报名、报名缴费情况、报考职位/岗位情况等进行数据管理分析。

2.解决方案

2.1.传统报名效率低、人工查验费时费力

应聘者通过办公文档填写个人报名信息，格式杂乱、填写自由，无法在填写时进行有效的信息校验，极
易出错，不仅造成应聘者填写时耗时费力，而且无法对数据进行结构化分类，影响后期数据统计核对工
作。

2.2.资格审查工作量繁重

招聘工作人员依据应聘条件对应聘者资料进行逐一审查筛选，资料收集、归类、审阅、存档等极为不便
。当应聘者人员众多时，招聘人员的工作量十分繁重。

2.3.缴退费及对账极为不便

通过人工现场收费或者银行汇款的方式，查账对账费时费力。如遇到应聘者取消报名或招聘计划取消等
情况，需要财务退款时，退款手续较为繁琐，无论是对应聘者，还是招聘工作人员，都将造成极大的不
便。

2.4.考务安排依靠人工编排

人工编排考场次序、制作准考证、考场桌贴门贴等，工作重复机械，出错率高，效率低下。

2.5.传统考务通知即时性低

通过单位网站发布通知公告，或通过电子邮箱发送，到达率低，即时性差。逐个电话通知又效率低下，
增加招聘人员工作量。

2.6.人才资料无法快速查询和检索

应聘者采用邮件投递或线下提交简历至人事处，导致人事处简历归档存储困难复杂，对于简历的完整存
储及再利用做得相对较弱。

3.系统特色

3.1.增值服务：

绑定微信服务号可以实现的功能：①可以实现考生手机端缴费；②考生绑定关注微信公众号以后，可以



实现考生无感登陆，也就是你们公众号的报名入口无需再输入用户名和密码，可以直接登陆；③目前绑
定公众号可以实现在线审核功能的自动触发消息推送功能；④还有一项功能比较看中的，就是强制关注
的功能，比如组织的一场考试费用并不是太多，为的就是获得微信公众号的关注度和粉丝数量。那么后
台可以开启微信公众号的强制关注功能；、

 

3.2.人才库的人才信息的收集；可以实现人才定向筛选，人才检索和储备，大大提升工作效率节省成本；

4. 功能介绍

招聘公告发布、网上报名、资格审查、在线缴费、考场设置、座位自动编排、准考证生成及打印、成绩
查询、面试通知单、消息通知、数据导出Excel和PDF、自动生成人才库信息、学历智能验证、公众号绑
定、自主收款等数字化考务管理系统。

4.1.一键批量生成考场

根据各岗位报考的人数

系统可自动以批量形式生成各个考场可自定义考场座位数同时支持手动模式

4.2.自动生成留验单/桌贴/门贴

考场自动编排完毕后，系统将自动生成各考场的留验单、桌贴、门贴。完全不需要人工干预即可完成。
并支持批量打印，可自定义A3/A4或其他纸张。

4.3.考务通知，消息发送

系统支持多种场景的通知消息，支持全选和筛选需要发送信息人员。并且系统会根据考生所属运营商，
自动选择消息发送通道，优化消息通知效率，以确保到达率。

4.4.考务统计与汇总

支持单个考试统计以及多个考试合并统计，满足不同场景的统计需求。在汇总统计状态下，还可以手动
进行范围筛选，可规范到岗位。

4.5.公众号绑定

支持微信服务号绑定，考生绑定后可实现无感登录。

4.6.自主收款

系统免费提供微信和支付宝的支付接口，考生扫码支付，可实现自主收款。

4.7.人才库

可实时筛选和查看报考信息，人才检索和储备轻松便捷。

4.8.在线智能验证学历

一键验证学历，多重防伪鉴定。



 综合所述，可见网上报名系统应用于人事招考的意义，在数字化、信息化时代，可以有效提高人事招
考的工作效率及管理水平，并加强招考部门的决策能力，一定程度上实现高效、规范的人事考试管理。

5.如需了解更多公开招聘网上报名系统，可以直接联系我，见联系方式，提供账号试用
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