
聊城GB/T50430工程施工质量管理规范-体系认证-一站式服务-
发证机构

产品名称 聊城GB/T50430工程施工质量管理规范-体系认证-
一站式服务-发证机构

公司名称 山东世通国际认证有限公司

价格 .00/件

规格参数 优势:颁发10w+证书
地区:山东各地市
资质:发证机构可带标

公司地址 高新区竹园路2号

联系电话 18300287732 18300287727

产品详情

对于建筑企业来说，他们必须清楚地认识到他们执行的质量标准的重要性。只有提高认识，才能为提高
企业整体素质奠定基础，形成鲜明的企业文化

1、施工企业应认真认证GB/T50430质量体系。施工企业应根据自身能力开展GB/T50430质量体系认证。一
个優秀的建筑企业必须有基本健全的规章制度、多种多样的管理人员、完整的组织结构和各部门的管理
职责。同时，企业领导对质量和认证工作的观念和态度直接影响着认证工作的进程。因此，蕞高管理层
必须制定认证工作的长期计划，确定持续改进的目标、基本方向和方法，倡导整个企业的改进实践，培
养持续改进的意识和价值观

认证还必须依赖于所有员工的参与和支持。如何提高全体员工的主动性、积极性、创造性和合作性是系
统有效运行的关键。公司各级各部门和人员必须一丝不苟、团结一致，努力做好各方面工作，特别是不
合格品的控制、纠正和预防措施。采用符合GB/T50430质量体系要求的管理程序，规范合理、可操作的操
作程序

2、GB/T50430建筑企业质量体系认证的作用不仅解决了每个岗位的职责、责任和权利，而且构成了一个
相互关联的网络。建立了“追求完美，为用户提供预期项目和服务”的质量机制。任何工作、职责和相
互关系都以文件的形式确定。标准化程度前所未有。已成为基于规则的。有法可依，真正体现了理论与
实践的统一，以及规范与操作的一致性。它可以有效地跟踪产品(包括产品和服务)的质量。不合格产品(
产品、材料、服务)可以很容易地追踪到责任人，以找出不合格的原因

通过ISO9000质量管理体系认证，公司加强了整体实力(包括产品质量、服务质量、管理体系、公司声誉
和资源配置)，提高了声誉，建立了品牌战略。质量体系建立在发达国家先进管理经验的积累和总结基础
上，是国际TC技术委员会制定的统一國际标准。有利于提高企业管理水平和产品(产品和服务)质量。它
可以为客户和第三方提供足够的保证和信任，从而拓宽市场，增强市场竞争力。



3、 GB/T50430建筑企业质量体系认证和实施中的注意事项1、首要任务是提高对质量标准的理解。企业
的质量政策应该得到员工的理解和执行，并成为员工的自觉行为。为此，企业认证的首要任务是提高员
工对质量标准的理解，并采取有效措施：第壹，加强质量标准宣传从国家指导、市场竞争、企业生存、
员工利益等不同角度广泛深入宣传;二是加强培训教育，以质量标准(包括程序文件)为培训依据

1、目前，大多数企业只注重模式和标准，只注重建立和完善企业质量体系文件，急于推动质量体系运行
，以达到取证的目的。这种捷径和形式主义没有做好基础工作，不改变传统的质量管理理念和方法，仍
采用粗放型管理模式，不向效益集约型转变，企业不可能有重大发展。因此，企业应做好基础工作，提
高对质量和标准的认识，这是企业认证成就的基础

2、GB/T50430认证的难点在于质量文件的实施。如果说企业质量文件的编制是认证工作的重点，那么质
量文件的实施则是难点。除了对质量认识不足和质量文件学习不好外，主要问题是过程控制不好。因此
，企业必须采取以下措施：组织员工学习相应的质量文件，理解和掌握文件的精神;建立质量评估体系，
改进评估方法，签订质量合同。对执行质量文件的人员进行逐级评估;企业内审应根据项目工期设置，并
加强过程控制在企业组织内审时，首先由企业蕞高管理层授权合格人员组成审核小组，由质量管理部牵
头，管理者代表领导。审计团队具有广泛的代表性，不偏不倚，精通业务，并组成内部质量执法团队。
内部审计计划应具有高度的针对性，并针对大小项目有所不同。审计结果应与经济责任制挂钩

3、持续有效地开展GB/T50430质量体系审核即使企业通过了质量体系认证，也必须有一个机制，在实际
操作中不断发现问题，解决问题，不断改进和改进，持续有效地进行质量审核，对质量体系的运行做出
正确的诊断，并对发现的不合格或潜在的不合格实施纠正或预防措施，使质量体系进入良性循环，完善
持续改进机制，必须设立专职内审员，并赋予其适当权力，代表管理层批准质量审核计划，协调审核中
遇到的重大问题，监督纠正措施的实施，强调审核的重要性和有效性

在GB/T50430质量体系检查方法方面，采用“三结合”，即定期审核与日常监督审核相结合、专项审核与
专業审核相结合，要素审核与部门审核相结合。审计结果与公司的经济责任有关，奖惩兑现质量体系审
核(日常监督审核、专项审核、管理评审等)同时，对审核中发现的问题进行量化和分解，对重复出现的
不合格进行跟踪和关闭，并对责任人进行处罚和教育。在进行质量体系审核的同时，公司注重内部沟通
系统，公司组织会议、专题会议和质量分析会议，讨论和解决问题

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

