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产品详情

团队管理分红返利系统开发，分红盘商城软件

1.区域代理分红

区域代理:设定某人为某区域的代理，则该区域下的所有订单TA都享受提成。目前区域代理分为省、市、
区(县)级别的代理

按订单金额分红，开启极差运算。

分红结算方式为订单金额:

会员A购买商品100元

区域代理分红如下:

固安县区域代理(县/区级代理)100*5%=5元廊坊市区域代理(市级代理)100*
(8%-5%)=3元河北省区域代理(省级代理)100* (10%-8%)=2元总分红金额=10元

既有创业能力，又有创业心态，有3-5年全职投入预期的人，是公司的合伙人。这里主要要说明的是合伙
人是在公司未来一个相当长的时间内能全职投入预期的人，因为创业公司的价值是经过公司所有合伙人
一起努力一个相当长的时间后才能实现。

⒉.经销商管理分红/团队极差分红

用户成为平台经销商，可以获得其直接间接推荐客户成交订单金额分红。经销商可以设置多个等级，不
同等级经销商享受分红比例不同，一般等级越高的经销商可以获得更高比例的分红。



分红薇简单的模型:

假设A是总经理等级经销商，A的团队中没有其他经销商，那么A团队任何人购买商品，A都可以获得10%
的分红。假设服装商品200元，H购买服装商品，支付200元;

经销商等级及设置如上表，经销商结算基数为商品实际支付金额;

B、F为总监等级经销商，A为总监理等级经销商;H购买的订单，经销商分红如下:�F获得总监等级经销商
分红:200*8%=16元;

�B和F经销商等级平级，没有经销商分红;

�A获得总经理等级经销商分红:200* (10%-8%) =4元(极差算法);

同样经销商管理分红/团队极差分红也可以设置升级条件形成不同等级，升级条件非常多可以叠加。

—，微商团队管理分红APP系统开发逻辑:

代理加入以后，首先点就是需要对他进行培训，这个时候代理积极性高，我们需要尽快让代理学习到产
品知识及销售方法并促成成交。但如果一下子进来的代理太多，逐个培训就会造成效率低下，影响代理
积极性。给每位新代理培训的内容是相同的，把培训系统化就显得很有必要，这样每个新人进来就按照
入门培训教材去学习，学习完毕对新人进行学习知识的考察，确保培训教材都被吸收。产品知识、销售
技巧、团队管理制度.⋯.无论新人什么时候进来

都按照步开始走，

有条有序，不会紊乱。这样下来就为团队的人省掉很多时间，把这些时间可以去开发新的代理，这样去
做了就可以加快团队开发复制。

二、微商团队管理系统掌握代理及团队情况

如何去考察这个代理的情况?我们直接的方法是看数据，有一个相应的系统可以直接查询这个代理的业绩
是怎样，每个月的裂变任务完成情况，团队业绩达到多少等数据。通过数据了解代理的情况，及时作出
调整。对于销售业绩好，下级代理发展多的代理，我们可以作重点发展，多给一些扶持，80%的销售是
来自20%的人里面，二八原则在这里同样适用。
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