
东莞市微三云商城分销系统开发

产品名称 东莞市微三云商城分销系统开发

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋403室

联系电话 15766340569 15766340569

产品详情

社交电商中常见的五大商城卖货模式

行业背景：平台的流量越来越贵，企业获客成本就越来越高，私域流量能够解决企业的流量焦虑，运营
好私域流量池可以帮助企业保持向上发展的态势。

    简单来说，私域流量是指可在任意时间、任意频次、不用付费、直接触达到用户的渠道，比如公众
号、小程序、自有APP、用户群等像某宝、某东和某多多等“公域流量”平台，用户流量虽大但属于平
台，商家入驻后需要通过搜索优化、活动推广等方式不断砸钱来获得用户关注，而对于一些垂直领域来
说，付费推广带来的流量精/准度也不高。从长远来看，公域流量平台的同类竞品众多，既很难沉淀自己
的用户，也存在用户随时会流失的风险。而“私域流量”完全属于商家，自己制定规则玩法，用户沉淀
下来就可以随时触达，在后续经营中不断增强用户粘性，并通过用户裂变进行引流和口碑营销，商家就
可以达到低成本持续引流转化的效果。互联网红利消退，流量越来越贵，私域兴起，在私域流量中，消
费者更愿意复购或分消费者在私域购买体验越好，就会越买越频、越买越多。

    都觉得私域流量打造很有必要，问题是私域的流量也不是凭空产生，也是有一个积累的过程，那常
规的引流方式就是烧钱，通过活动、低价产品甚至免费产品，更过分的有些直接送钱，不可否认这些方
式非常有用，但是太费钱了，像那些大厂动不动就是几十亿上百亿补贴的，不是谁都有条件烧的起的。
那还有什么方式可以帮助平台快速获取流量呢？

    答案是有的，那就是分销，分销是一种通过在社交圈、熟人圈、朋友圈、亲戚圈等熟悉的领域圈子
做分享、推广私域平台的产品，当产品销售出去之后作为推荐人你可以获得相应的佣金提成，而这一系
列的佣金结算、关系链绑定都是有成熟的系统来完成，无需人工操作。

商城的层级分销模式有什么好处呢？1、平台产品卖出去了才会有利润分出去，前期平台无太大的推广资
金压力；

2、由于都是熟人推荐，都是有信用基础的，省去建立信任的时间成本；



3、裂变速度快，起盘快的平台一两个月就能见到较大的成果。

下面给大家分享几种电商中常见的几种分享模式：

模式一：层级分销：蕞常用的分销模式，主要针对个人行为消费者的有一级分销、二级分销、三级分销
，甚至更多，在合理合规的前提下，建议朋友们控制在一级以内；

销售员功能是指用户购买产品，由Ta直线往上（蕞多）三个层级的销售员可获得商家的一部分产品利润
，蕞终销售员获得佣金，商家获得粉丝和裂变传播。

举例：

一、两级原则 若粉丝/购买产品，则由他直线往上两个层级的销售员可获得销售佣金

如图：若粉丝c购买，那么只有销售员B、A这两级可获得佣金奖励。

二、就近原则

若粉丝/购买产品，他的上级销售员，由近及远，分别获得一级佣金、二级佣金。若未满两级，则没分出
去的利润归回平台所有。

假设：

某商城的1件产品售价为100元，现商家拿出20元利润作为二级分销奖励给销售员， 即总佣金比例为0.2。

并且设置二级分佣的比例为：一级0.6，二级0.4

如果：粉丝c购买了这件100元的产品 

那么：销售员b获得一级佣金：100*0.2*0.6=12元；       销售员a获得二级佣金：100*0.2*0.4=8元；

模式二：店铺奖励店铺奖励模式一种针对有团队意识的一批推广者准备的，只要属于店长身份发展的销
售员，往下无论多少级，都可得到店长奖励，只要你的团队够大，你赚的就越多，比如说团队的微商团
队长、直销团队长等能够整合到团队的那一批人，对于这些人来说单纯的个人行为去推广产品所产生的
的佣金收入已经无法满足这些团队长，他们需要的是能够用蕞短的时间尽可能赚蕞多的钱，所以市面上
延伸出了这么一种奖励模式

下面小编给大家分析分析这个模式：



在系统中成为店长/团队长也是有条件的：

直推X人，且是X以上的身份；

代数内团队推广员人数有X人，且是X以上的身份；

代数内总订单量X单；

代数内的总销售额；

排除个人消费排在前X位；剩余人数的个人消费不小于总消费额的X%

个人累积消费；

直推销售额。

可以按照完成以上指标，成为团队长，条件可以是一个也可以是多个组成，企业是自身情况定；

假设平台拿出总佣金的一部分，20元来作为店长奖励，

如图，比例依次设置为：店长=0.3；高/级店长=1

那么：

高/级店长直接发展粉丝1消费可获得奖励：20*1=20元；

店长直接发展粉丝2消费可获得奖励：20*0.3=6元；

如果，“粉丝3”购买产品，那么：

店长获得奖励：20*0.3=6元；

高/级店长获得奖励：20*（1-0.3）=14元；

此时，6+14=20元，刚好分完！

其金额为：店长奖励佣金*对应身份分红比例

假设平台拿出来作为店长奖励的佣金为20元，初级店长佣金比例为0.05

那么，只要是这个初级店长发展的销售员，他都能得到20*0.05=1元的店长分红。

级差原则



依然假设平台拿出来作为店长奖励的佣金为20元，店长奖励比例如图设置

那么，若高/级店长下面的店长A/B/C/D所发展的粉丝，高/级店长E都可得到以下奖励：

20*（0.3-0.05）=5元

即每一级别所获得的奖励其实是：

店长奖励佣金*（所在级别的分红比例—下一级的分红比例）

这种分配方式也叫“级差分配”。

模式三：区域代理

解决线上线下利益冲突！管理有序，招商更轻松！平台可以通过招募区域合伙人的形式快速打开市场，
以收货地址为导向的区域划分原则

销售员升级后拥有平台分配的区域代理权，所有收货地址属于该合伙人区域管辖范围内的订单，该合伙
人都可以获得相应的区域代理提成。同样的系统会自动识别区域，结算佣金

每个企业都有招商的需求，单靠自身推广，终究是有限制的，渠道的拓展是必不可少的，渠道多了，市
场发展才快，同时可以平台可以通过招募区域合伙人，快速回笼资金；

模式举例分析：

1.等级划分，如图：

 （区代→市代→省代，自定义、区域代理推荐人）

2.自定义/区代/市代/省代升级条件：

邀请客户、推广客户、成交订单数、消费金额、

销售金额等升级条件自由组合。

注：

a.“总奖励”意为平台愿意拿出来作为销售奖励的产品总利润；

b.团队订单数是指与该销售员有利益关系，在三级范围内的订单数；

c.销售员达到升级条件后在个人中心申请，商家再对其进行区域分配；

d.“自定义”级别可设置为小区、街道、大学等区域，平台自由设置；



区域代理结合销售员奖励举例

假设：某商城的1件产品售价为100元，现商家拿出20元利润作为奖励，即总佣金比例为0.2。一部分作为
销售员三级分佣奖励，另一部分作为区域代理奖励，其比例设为0.3，具体比例设置如下：

如果：此时，属于广东省区域代理内的粉丝e购买了该商城100元产品。

          商家拿出利润作为奖励：100*0.2=20元

那么：销售员D获得的一级佣金为：20*(1-0.3)*0.5=7元；

          销售员C获得的二级佣金为：20*(1-0.3)*0.3=4.2元；

          销售员B获得的三级佣金为：20*(1-0.3)*0.2=2.8元；

区域代理+区域直推奖励

此时，粉丝e购买了该商城100元产品，收货地址填写广东省东莞市南城区微三云

那么，

销售员E获得的广东省代理佣金为：20*0.3*（100/%-60%）=2.4元；

销售员F获得的东莞市代理佣金为：20*0.3*(60%-40%）=1.2元；

销售员G获得的南城区代理佣金为：20*0.3*(40%-20%)=1.2元；

销售员H获得的微三云代理佣金为：20*0.3*20%=1.2元。

平台运营者根据统计数据的分析，选出合适的区域代理人员，

对竞争力低的推广人员实行淘汰制，

在系统后台手动删除其区域代理资格，从而优化团队的推广力，建立有竞争力的推广团队。

在良好的运营下，平台拥有一定影响力的时候，运营者可以对外进行招商。

如果平台可以给对方带来价值100万的收益，那么只需对方投资10万的价格会很吸引人的。

模式四：储备金/分红

做平台的主人，每天享受分红！

针对于上述店铺奖励、区域奖励中招募的团队长、区域合伙人，业绩做得好的，平台可以设置相应的分
红制度，来绑定团队长和区域合伙人，有利于平台长期健康地发展，同时也利于平台招募成员！



储备金是指平台运营者每卖出一个商品，从中抽出一定比例的利润放入奖池，累积到一定时间后再按规
则分红给店长。

储备金有两种分红方式：

1、按分值模式： 只要销售员拥有店长身份，就可以得到绩效奖励的奖励。

2、按销售额模式：只要销售员拥有店长身份并且发展团队产生销售额，就可以得到储备金的奖励。

模式五：团队奖励

该模式的产生旨在，激励团队长扶持所属团队开展市场，让团队每个月都能活跃起来

“团队奖励”是指平台运营者针对于店长身份给与的团队销售提成，按照团队销售额梯度给与对应比例
的团队提成，团队的月销售额达到梯度，店长得到其相应梯度团队销售额比例的奖励。

统计模式：

 店长身份，按团队总业绩

发放时间：

可自定义发放日期，结算上月度奖励，并自动发放

奖励规则：

平台后台设置奖励规则，包括：

1、参与团队奖励的身份限制，限制店长身份的级别；

2、可设置奖励规则，销售额梯度和其对应的奖励比例。

【奖励分配】

假设有如左图所示推荐关系

店铺A团队销售额=1000+2000+500+1000+500+500

+5000+500=11000元；

店铺B的团队销售额=2000+500+500=3000元

店铺D的团队销售额=1000+5000+500=6500元

店铺G的团队销售额=5000元

那么，按照月度计酬梯度，团队获得



店铺A：11000*3%=330元

店铺B：3000*1%=30元

店铺D：6500*2%=130元

店铺G：5000*2%=100元

店铺A可领取奖励：330-30-130=170元的奖励

还有很多的商业模式分享，由于时间有限先给大家分享这五种

更多商城分销模式可以关注小编或跟小编单独交流沟通！！！

各类拼团模式系统开发抽奖拼团、拼购、拼商.....

2022热门商城模式

泰山众筹、链动2+1、分享购、嗨购、积分分红、共享购、一元天天换包......

系统优势：

1、多网合一系统、提供源码部署、支持二次开发、能独立掌控数据；

2、多种第三方支付通道对接、支持代收代付、费率低、安全指数高、灵活多变、避免受单一支付公司规
则限制；

3、对接多家供应链公司，上万+的产品sku，产品丰富多样；

4、第三方资源对接，包括第三方广告、cps资源，助力平台资源变现；

5、多元化把布局、支持SaaS模式。

6、系统更新迭代速度快，平均月均更新2-3个版本；

?10年软件开发公司，承接各类软件开发，协助梳理各种商业模式设计，小程序、公众号、APP、H5等多



网合一（供应链、商城营销系统、商业模式、社交APP、直播、短视频、跨境电商、知识付费、NFT数
字藏品、供应链系统）

双十一购物狂欢节，微三云商城系统开发，各种商业模式设计

拼团4.0、商城源码、商城系统开发、分销商城开发、微三云

第四十九条 电子商务经营者发布的商品或者服务信息符合要约条件的，用户选择该商
品或者服务并提交订单成功，合同成立。当事人另有约定的，从其约定。



电子商务经营者不得以格式条款等方式约定消费者支付价款后合同不成立；格式条款
等含有该内容的，其内容无效。

第五十条 电子商务经营者应当清晰、全面、明确地告知用户订立合同的步骤、注意事
项、下载方法等事项，并保证用户能够便利、完整地阅览和下载。

电子商务经营者应当保证用户在提交订单前可以更正输入错误。
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