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产品详情

外国人申请办理工作许可中哪些文件是有时效性的？

1.无罪证明

无罪记录证明有效期一般为6个月。

根据无罪记录证明的签发日期计算有效时间，而不是认证日期。

2.体检证明

自签发之日起，健康体检证明有效期为6个月。

因此，如果外国人的体检证书在入境前采用承诺制度，则应提供承诺书，承诺补充国内检验检疫机构出
具的健康检验证书，并在入境后承担风险。

当外国人在中国申请工作许可时，一些地区有这样的政策：如果他们有有效的居留许可，或者在取消之
前的居留许可后不到3个月，他们可以免除体检证明。

3.外国人临时住宿登记表

临时住宿登记表一般有效期为一年。但是，如果外国人在此期间更改了住宿地址，他们必须在申请新签
证之前重新申请临时住宿登记表。

通常需要在更换地址后24小时内完成临时住宿登记表的重新申请。

4.护照



外国人入境时，所持护照的有效期必须超过半年(现持护照到期时间不足6个月)。

护照有效期不超过半年，将影响工作居留许可的办理，建议在近一年有效时，在驻华使领馆申请更换新
护照。
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