
求职招聘系统开发（求职招聘网站搭建）

产品名称 求职招聘系统开发（求职招聘网站搭建）

公司名称 广州存希科技有限公司销售部

价格 .00/件

规格参数 软件:开发
系统:开发
全国:全国

公司地址 广州市天河区林和中路136号二层自编205单元48
4（仅限办公）

联系电话  18802076450

产品详情

在过去，企业招聘经常会运用校招、招聘网站广告、企业招聘频道等方式。近年来，很多企业也开始在
快手、抖音，头条等投放形象广告，吸引人才。只是，这些传统的渠道在投入大量时间和精力后，却缺
乏有效衡量招聘效果的手段。

求职招聘app系统开发，求职招聘模式开发，求职招聘平台软件开发

求职招聘APP功能：

一、企业端功能介绍：

1、岗位发布：企业根据自身的职位需求在求职招聘APP上发布招聘的岗位，以及公司介绍，岗位所需的
技能等。

2、简历筛选：根据求职者投递的简历筛选出合适的人员，也可以对平台上公开发布简历的求职者进行筛
选。

3、邀请面试：当筛选出合适的简历，可通过联系窗口发送邀约求职者进行面试。

4、视频面试：针对当下疫情的影响，如何不出门也可参加面试，这就促使招聘类APP增加视频面试的功



能。

免责声明：本文收集于互联网，如文章违规、侵权可联系小编删除。小编是系统软件开发公司，可开发
类型模式，不是平台方，玩家勿扰。

二、用户端功能介绍：

1、岗位展示：求职者打开APP就可以看到各行业各岗位的招聘信息。

2、岗位搜索：便于用户在大量的招聘信息中查找自己想要找的工作岗位。

3、岗位筛选：便于用户筛选岗位信息，行业、地区、薪资范围、发布日期等。

4、岗位咨询：求职者可以对自己感兴趣的工作，进一步与企业HR进行对话沟通或语音视频沟通。

5、简历投递：求职者对于自己感兴趣有意向的岗位，可选择单独投递个人简历或一键投递个人简历。

6、投递结果：简历投递之后的结果如何，可在合理的时间段内给求职者一个答复

其实到现在也有很多的HR还在抱着“普遍撒网之后重点培养，这个候选人不行换下一个”的心态招聘，
这样做不仅效率低，难以能形成有效的“候选人才网络”，更不必指望有“候选人相互推荐”。
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