
揭阳市软件开发消费返现+分销、静态收益结合动态收益新消费模式
“积分分红”

产品名称 揭阳市软件开发消费返现+分销、静态收益结合
动态收益新消费模式“积分分红”

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋403室

联系电话 15766340569 15766340569

产品详情

1+1大于2？积分返现+分销玩出新花样消费即投资，2022积分升级版玩法“积分分红”积分等同于平台贡
献值

获得的积分可转换成以下几种资产（三选一）：零钱：可直接提现，可用于平台消费

购物币：可用于平台消费、购物币+零钱形式购买产品、也可直接提现、点对点转赠

兑换券：仅用于兑换指定商品

三种资产的使用场景不同，平台运营方可是实际情况选择合适的资产

备注：此处假设积分可以转换成零钱

什么是“积分分红”？“积分分红”是社交电商中一种新的营销模式，消费返现+分销概念，用户只能
在平台消费即可获得积分，积分会通过静态和动态两种方式转换成零钱，其目的在于帮助平台产生快速
裂变、增加粉丝粘性和活跃度

模式不复杂，但玩得是精髓具体是怎么玩的呢？咱们跟着小编往下看

静态收益：

消费返现，用户在商城消费平台赠送等额的积分，假设A消费了100元，平台赠送给A100个积分，这里会
有一个静态释放的规则，每天释放1%,也就是每天可以转换1个积分，相当于是每天给A用户返现1元；100
天可以全部释放完，拿走100元



动态收益：成为会员享受初级分销加速器权益，结合分销的概念，以前分销是直接结算佣金，在积分分
红模式中的玩法是加速释放积分转换成零钱直接推荐用户下单加速释放20%间接推荐用户下单释放15%

假如一天内推满5个人100个积分也可以全部释放，有可能当天就可以拿到100元成为团队长，享受超级分
销加速器，团队长可以集合整个团队的力量加速释放积分、无限极基因链经理加速：30%

主管加速：40%

总监加速：50%

总经理加速：60%

备注如果同一条基因链上存在多个级别的团队长，会按照极差的方式加速释放，总加速不超过60%；

只要你的团队足够大你一天可以释放N多个100元

平台在积分返利模式下有什么优势：1、可以快速回笼资金，支持平台前期的运作；

2、赚取销售产品的差价；

3、快速裂变会非常快，而且会员粘性度很高、很活跃，平台有1万人每人推荐5个人就是5万人，5万人每

人推荐5人就会有25人。

产品和返的积分一定是1:1？4、会员积分释放完之后，续积分就需要购买产品，从而提高平台的复购率

答案是否定的产品的价格和返的积分可以是1:1、1:10、1：100...，比例是可以后台自由设定的，商业模式
不同比例也不同举例：假设A在平台购买100元的产品，会获得1:1.2的积分，也就是120个积分；这120个
积分会按照了每天1%的速度释放转换成零钱，也就是每天转换1.2个，当100天后A什么都不做就可以拿到
120元备注：该笔订单产生的积分，还没完全释放成零钱期间，如果A又在平台上面购买了100元的产品同
样的也会获得100元的积分，但是不会马上按照1%的速度释放出来，需要等上一笔订单的产生的积分全
部释放完，才会开始释放下一笔订单产生的积分。很多朋友会有疑问，积分分红模式下平台会亏钱？

答：不会

平台售价100元的产品，成本控制在20元之间，这里会有两种情况，第/一种是120个积分都是静态释放的

，也就是每天1%速速释放的，这种情况下，每卖出去一件产品平台会亏损20元，平台会有100天的缓冲周

期，至少这100天内A用户是有粘性的，平台可以通过接入第三方广告、销售其他的产品，赚回来20元，



羊毛出在猪身上，相信多少都懂这个原理。

其次是第二种情况动态释放，是通过或推荐会员加速释放，每个用户成为会员都需要购买100元的产品，

也就是平台会赚80元，拿出20元来做补贴，还赚60元，完全不亏；

第二种情况是有利润空间的，可以拿出来补贴第/一种情况的用户，第/一种情况的释放的原始积分和第

二种情况肯定都会有，所以说平台不会亏损。

对于用户来说在平台购物有什么好处？

1、会员可以白拿产品；

2、可以赚钱。

没有人会拒接你给他薅羊毛的机会！！！

如何有效“提高复购率”

是每一个平台必须考虑的问题？

积分分红模式就能很好的解决这个问题，想要赚钱就需要不断地购买产品获得积分，会员通过复购获得
积分，上级积分释放速度加快，

三人救了董卓回寨。卓问三人现居何职。玄德曰：“白身。”卓甚轻之，不为礼。玄德出，张飞大怒曰
：“我等亲赴血战，救了这厮，他却如此无礼。若不杀之，难消我气！”便要提刀入帐来杀董卓。正是
：

 

人情势利古犹今，谁识英雄是白身？安得快人如翼德，尽诛世上负心人！

毕竟董卓性命如何，且听下文分解。
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