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泰山众筹商业模式深度解析，颠覆模式泰山众筹逻辑核心详解

向大伙儿们问好，我是微三云的李志英这期志英给大伙儿讲讲大家一直非常感兴趣的商业模式——泰山
众筹

众所周知，泰山是天下山，五岳之首，中华民族的象征，东方文化的缩影。天人合一思想的发源地，以
泰山为名的泰山众筹究竟是什么？接下来志英用五分钟时间让你彻底了解泰山众筹这个模式

接下来志英用几个核心点给大家深入剖析清楚泰山众筹这个模式

泰山众筹一共分为四个核心点组成：

点优进优出，他是去中心化的科学众筹，分布式数字资产记账形式。他将企业资产数字化，连接企业内
外部资源，为企业发展品牌塑造带来更多的支撑，用数字经济的模式为企业发展赋能，有效解决脱实入
虚的问题。

第二个核心点叫四进一出，合理合规，进出平衡，当第四期成功的时候才会返回。期的本金加收益，每
一笔出账的前提必然是有新的一笔进账，一大涨吃小账，进出平衡，不会出现现金流不足的情况。

第三个核心点叫爆仓重生，爆仓重生立即止损，市面上常见的商业模式基本都是后面人买单，泰山众筹
也是提出爆仓重生，止损重新开启下。一轮上一轮泡沫不累计炮之后重新开始。

第四个核心点叫倍利复增，公平公正，能量守恒，每一期的上涨波幅都是上一期众筹金额的贝利夫增金
额，比如贝利负增30%。当期为1万购物币，第二期就是13000购物币，第三期就是16900购物币，公平公
正，可持续性强。



泰山众筹模式基础玩法逻辑：

1.用户在商城购物消费成为平台会员，后赠送相等资产购物币，购物币可用于在商城购物进行抵扣，或
参与平台泰山众筹活动。（购物币是参与泰山众筹活动的门槛，购物币一般不开放提现，也可以自定义
提现规则）

泰山众筹模式分析:

连续四期众筹成功就开始出期参与众筹的人奖励自己投放本金的28%奖励，每一期众筹成功后增长30%众
享额度，即每期众筹成功收益的30%=静态12%，动态奖励16%，平台维护费2%全部分完无任何泡沫。(这
里的分润奖励是用产品利润来对冲的)

1.静态收益12%，每期本金投放的收益12%，用户只要众筹成功就能获得的纯收益

2.动态奖收益:16%，用户需要推广拉新获得的收益①.分享奖励 3%

②.管理奖 5%③.股东分红3%④.区域代理 5%

泰山众筹模式玩法:在商城购物所获得的活动币参与众筹活动

D一期10000活动币

第二期13000活动币

第三期16900活动币第四期21970活动币第五期28561活动币

第六期37129活动币

第七期48267活动币倒数第四期退70%活动币给30%积分

第八期62747活动币倒数第三期退70%活动币给30%积分

第九期81571活动币倒数第二期退70%活动币给30%积分

第十期106042活动币 众等失败 退活动币

假如:例数第十期众笔失败，即例数前第七，八，九期都视为爆仓，例数第十期退还活动币，例数第七，
八、九期遇还70%活动币(70%的数值比例是可以自定义)众器不成功返30%的积分可按照每日千分比逐步
释放成商城零钱可提现，或用于在平台的积分商城区兑换产品

内容扩展：

无论是零售领域的大型企业和数字化发展趋势，无论是零售领域的大型企业还是零售终端的参与者，更
多的中小型零售实体企业都无法承受自主开发的智能零售系统成本。借助图普技术的互联网设施和数据
来源，他们可以为他们提供一个平台和工具库，帮助他们应对新的零售变革。

销售导购员是新一代零售店振兴线上线下流量的关键。未来，销售导购员不仅是一名普通的店员，也是
一名类似于团长或业务的角色。



一、新零售系统代理有五种，分别是：

1.1900元的健康大使门槛费；

2.总代理商门槛费7920元；

3.33600元官方经销商门槛费，1000元保证金；

4.99360元的董事经销商门槛费，2000元的保证金；

5.CEO经销商门槛费388800元，保证金10000元。

二、新零售系统CEO经销商方案：

1.推荐：CEO平级推荐CEO直接推荐人以6000零售价获得52000现金奖励，间接推荐人以10000元现金获得
。

2、补货方案：CEOA，建议CEOB，B每补货一次，A可以得到12元每盒返利，CEOB；CEOA，C每进货
一次，B获得12元每盒返利，A获得6元每盒返利。以此类推，同级别CEO级推荐两级返利。

三、新零售系统董事及官方推荐奖：

1.推荐：平级或越级推荐，A推荐事项B，上级CEO将一次性50%的利润差作为次升级和补货的推荐奖（
注：每盒平级利润差为50元）。越级推荐也被接受的上级给予一半的利润作为奖励。

备注：一次性给出10800元的董事级别；一次性给出3000元的官方推荐奖。按实际盈利比例奖励活动。

2.补充计划：每次B董事补充，上级首席执行官将每盒12元的回扣返还给推荐人a董事。注：每盒平级利
润差额为50元。推荐人通过该级别后，将不再获得奖励。注：平级推荐总代表和健康大使没有奖励。

四、易福佳模式团队累计奖励方案：每月补货25箱，公司奖励3000元；公司补货50箱，公司奖励8000元；
公司补货75箱，公司奖励1万元。公司补货100箱，公司奖励1.6万元。

新一代零售商店擅长使用立面进行图像展示，并在时间吸引消费者的注意力。生活方式建议商店建筑家
电通过玻璃外墙创造一种透明的感觉，直观地展示了商店内部的整体美学风格；魔术资本趋势新地标U4
79通过夜间照明设计的视觉，让人们似乎置身于日本的霓虹街。
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