
2＋1链动模式，2＋1链动模式系统，2＋1链动模式全案运营

产品名称 2＋1链动模式，2＋1链动模式系统，2＋1链动模
式全案运营

公司名称 福建千然科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 福建省泉州市丰泽区泉秀街道沉洲社区江滨北路
2461号

联系电话 13023987685 13358396758

产品详情

新零售商业模式：2＋1链动模式，颠覆传统分销

坐标：厦门，我是景岚,深耕社交新零售行业8年，主要提供新零售系统工具及顶层商业模式设计、全案
策划运营陪跑等。

 

传统渠道代理商是企业招募代理商，然后让代理商去卖货。社交新零售商业模式项目招商则不同，社交
新零售商业模式项目强调代理商与代理商之间不断进行招商裂变，从而形成代理商团队，代理商团队帮
助企业进行代理商的招商和运营，从而实现企业代理商团队人数的裂变式发展

目前市场火爆的2+1链动模式，已经带火了很多电商品牌产品，这个模式，颠覆传统的分销，算是一个创
新，更能吸引客户，稳住客户，拓展新客户，下面讲一下这个模式具体内容：

链动2+1玩法逻辑：

一、晋升机制

会员层级：代理、老板



代理：直接消费“499”元，获得该身份

老板：直接推荐2个“代理”，获得该身份

二、奖励模式

1、直推奖：顾名释义就是直接推荐一个代理/会员，会员消费获得的直接分佣奖励。（比如a代理推荐b
粉丝，b粉丝去下单，a代理就可以获得直推奖励）。

2、见单奖：顾明释义就是推荐一个代理/会员，会员消费获得的见单奖励。（比如a老板推荐b代理，b代
理推荐c粉丝，c粉丝去下单，a老板就可以获得见单奖励）。

3、平级奖：就是会员老板与老板之间，两者身份一致的时候，平台额外补贴给上一级老板的奖励。（比
如a老板推荐b老板，b老板推荐c代理，c去下单，b拿见单奖，a老板跟b老板是一样老板等级，a老板可获
得平级奖）。

4、帮扶奖：完成平台设置的任务（推荐“N”人成为老板，之后才可锁收益，没有达成每次只能解锁80
%收益，剩下20%冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次即可）

链动2+ 1模式特点：

1、二次分配：二次分配，不存在多层次、合理、合规的佣金收入分配；

2、走人机制：推荐两人花499成代理，即升级为老板，关系分离后离开；

3、留人机制：成为老板后给上级留住一开始推荐的两个人；

4、上帮下帮：下属当上老板后，为上级留人。

链动2+1模式机制：

走 1 个，留 2 个；收益 400 元

走 2 个，留 4 个；收益 800 元



走 4 个，留 8 个；收益 1600 元

走 8 个，留 16 个；收益 3200 元

走 16 个，留 32 个；收益 6400元 如此类推

直推奖励，直推 100 元，第二单也是 100 元，完成直推 2 单后升级为老板，享 有间推奖励。
成为“老板”后，直推奖励:300元/单，间推奖励:200 元/单，直推老板平级奖 励 10%。

链动2+1模式大一个亮点是一个真正的互利的制度，没有无限累积，不断的人走链机动制，每当有一个代
理晋升为老板的身份时，就要脱离当前的关系链，把成为老板之前推荐的两个代理留个上级，然后去发
展属于自己的关系链！

互联网在迅速发展，时代也在不断地变革，我们也在逐渐进步。常言道商场如战场，互联网更是如此，
正如三国典故当中那句老话“时势造英雄，英雄亦适时。”如果我们改变不了现在的环境，那么我们就
应该顺应着电商时代发展致力于成为那站在风口浪尖的人，如何站在红利的风口上？跟紧抓好每个风口
电商模式的风口！

四、如何快速起盘，搭建新零售系统？

   

起盘新零售可以找新零售全案服务方，落地解决新零售系统搭建、顶层模式设计、引流，起盘
招商和成交，商学院等问题。

我们提供：系统服务-->分销、层级代理、小程序直播、等系统搭建。

我们提供：运营全案服务-->品牌打造、模式定制、造势设计、招商成交
及团队孵化培训、商学院搭建培训五大落地实操交付，代理动销裂变指导输出。
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