
劳务派遣经营许可证有效期多久，是否需要年检？

产品名称 劳务派遣经营许可证有效期多久，是否需要年检
？

公司名称 厦门市登尼特企业管理咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数 登尼特:667
厦门:劳务派遣经营许可证

公司地址 厦门市思明区嘉禾路21号新景中心A栋2606单元
（北京上海广州深圳香港成都义乌东莞南昌泉州
海南及海外马来西亚等分点均可）

联系电话 0592-5330525 18046280349

产品详情

厦门劳务派遣经营许可证有效期多长：《劳务派遣经营许可证》有效期为3年。而且每一年都要接受年检
，否则劳务派遣经营许可证就会直接被无效掉，所务派遣经营许可证的企业也不要掉以轻心，别忘了去
年检! 劳务公司想要承接业务，想要运营，没有劳务派遣经营许可证是万万不行的劳务派遣经营许可证的
企业也要记得每年按时去年检，这样企业的劳务派遣长久久的运营下去。现在社会上的企业用工形式多
种多样，其中就有一种以劳务派遣方式的用工网友注册了劳务派遣业务的公司，但不知道劳务派遣许可
证年审需要哪些材想知道劳务派遣许可证年审需要哪些材料，为此小林搜集了相关资料供大家

一、劳务派遣许可证年审需要哪些材料 1、劳务派遣公司向许可机构提交年检的材料应有上一年度公司
经营的情审计的情况，并且在经营情况和财务审计情况的报告上盖有公司的公章。 2、劳务派遣公司需
要向许可机构报告公司内的劳务工的人数和工作人员以及劳务派遣公司为员工缴费的社保情况和支付劳
动报酬等与员工切身利益相关的情况报告。 3、劳务派遣公司还需提交向用人单位派遣劳务工的工作内
容、用工期限和工作时间等情况报告。以及与每位劳务工签订的用工单位签订的劳务派遣合同的复印件
。 4、申请劳务派遣许可证年检的公司还需提交公司法定代表人的身份证复印件(复印件上必须有法定代
表人的亲笔签名和日子工整且清晰，便于许可机构的辨认)。 

二、劳务派遣许可证年审规定 根据《劳务派遣行政许可实施办法》第二十二条规定：“劳务派遣单位应
当于每年3月31日前如实向许可机关提交上一年度营情况报告”。 需要报告事项和材料：
(一)经营情况以及上年度财务审计报告(由会计师事务所出具);
(二)被派遣劳动者人数以及订立劳动合同、参加工会的情况(填写附件);
(三)向被派遣劳动者支付劳动报酬的情况(填写附件);
(四)被派遣劳动者参加社会保险、缴纳社会保险费的情况(填写附件);
(五)被派遣劳动者派往的用工单位、派遣数量、派遣期限、用工岗位的情况;(填写附件)
(六)与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务的情况;(填写附件)
(七)设立子公司、分公司等情况(填写附件，需附子公司、分公司的营业执照复印件)。 



三、劳务派遣许可证是否需要年审 劳务派遣许可证肯定需要进行年审的。劳务派遣许可证的有效期为3
年，持证单位须在每年3月1日至31日，向办理行政许可力资源和社会保障局提交上一年度劳务派遣经营
情况报告，劳务派遣许可证审批机构会对劳务派遣单位提交的年度经营情况报告依法对劳务派遣单位进
行监督，并将核验结果和监督情况载入企业信用记录。 
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