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防控的常态化，实体的线上化，流量的瓶颈期，种种迹象都在表明，想依

然维持传统的商业模式持续经营，是势必会被淘汰的，就连传统电商都早

已趋于饱和，呈现颓势。也正是因此，新型的商业模式总是在层出不穷，

其中“链动2+1”的实体超级裂变模型也被越来越多的人所知晓。

美丽天天秒带红的链动2+1分销模式，以简单粗暴裂变的优点叱咤风云，

受到市场的青睐。但在喧嚣浮躁的背后，我们也要冷静的思考和分析，链

动2+1模式的不足有哪些。以下是我总结的链动模式的4大弊端：

1：链动2+1模式擅长分销机制，主要针对消费端裂变，难以形成稳健的代

理商团队。

2、链动模式的资金奖励和拨比太高，低利润率的产品很难使用这个模式

。而高分佣伴随的必然是产品成本低，产品质量差。



3、晋升“老板”门槛较低，很容易出现找2个小号做自己下线的行为。帮

扶机制难以根除躺平赚钱党，很容易把人养懒惰，“老板”角色动力不足

，难以根除割韭菜思维。

4、链动模式虽然简单粗暴，裂变快速，可以快速吸引庞大的人流量，但

链动模式没有闭环设计，人虽然进来了很难留存和二次消费，忠诚度也比

较低。

链动商业模式也称链动2+1商业模式，2+1指的就是其中的身份机制，一共

设立了两个等级的身份：老板、代理。

当用户想获得收益想参与其中时，就需要成为代理才可以获得收益，而成

为老板就可获得三种奖励，代理只能有一种奖励机制，想要成为老板则需

要代理推荐平台所设定的人数才能成为老板。

当然能够让用户主动去发展，让身边更多的人来参与的必定是需要一个非

常合理合规并且高收益的奖励机制：

直推奖：当用户成为代理之后，就等于加入平台可以通过直接邀请身边的

人来获取收益，直接推荐奖励需要代理去直接邀请用户前来消费并且成为

代理即可获得。

见点奖：

当代理邀请指定人数之后，即可成为老板，当老板每邀请一位用户进入平

台并且消费指定产品之后成为代理，即可获得见单奖励。



平级奖：是指当上级老板所邀请的代理成为老板之后，上级老板可以收获

下级老板收益的额外百分比收益，这就是平级奖励。

其中还有一个为了防止出现死号的一个机制，帮扶机制：当代理所邀请的

用户购买商品成为代理之后，却并未继续去推荐用户这个时候，通过平台

检测发现则会直接冻结代理收益的80%，剩下的则冻结为帮扶基金，如果

推荐的用户继续推荐下去则能解除冻结。

链动2+1模式是否合法合规？

线上分销，可能很多人理解为传销，其实深入去了解并不是的，很多大的

电商平台都有做分销，对没有理解三级分销或者误会三级分销为传销的这

里和大家普及下，所谓的三级分销模式，意思就是A发展B，B发展C，C

发展D那么三级佣金的是以直接接近消费者的三级获得佣金，什么意思呢

，就是D买了，那么C.B.A拿到佣金，如果D发展的E，E买的。那么是D.C.

B拿佣金，与A无关。

平时我们了解的传销是没有实物的，就是靠拉人头、缴纳入会费，无下限

发展的金字塔式的集资，三级分销在国家掌控上是合法的，但微信官方对

此微信的关系链也早有预防，所以建议平台还是做两级以内，有利于长远

发展。从整个体系架构来说“链动2+1”模式就直推和间单讲，都是立足

于二级分销的体系来做的，加上团队间单奖有着走人和留人的机制，有断

层的因素，所有也不存在多层级团队计酬。

做任何的一个模式平台本质应该还是要以卖产品和销售为导向：不要做收

钱不发货，搞集资，不要卖假货和伪劣产品，违背生意规律的平台自然不



会长久，只有在合理合规的模式上运营，互利共赢，才能长远发展。
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