
合伙人团队裂变分享经济模式—5.0版本2+1链动模式

产品名称 合伙人团队裂变分享经济模式—5.0版本2+1链动
模式

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞石排瑞和路一号

联系电话 18002820787 18002820787

产品详情

我们都被马云欺骗了。马云一直主张取消中间商，让世界上没有困难
的生意。因此，淘宝已经成为大的中间商，连接了数千万中小企业，
让无数实体店咬牙切齿，但他们无能为力。因此，没有中间商是谎言
。谁相信谁就输。马云一直主张取消中间商，让世界上没有难做的生
意。因此，淘宝成为大的中间商，连接了数千万的中小企业，让无数
的实体店咬牙切齿，却无奈。所以，没有中间商这句话是谎言，谁相
信谁就输。2003年，年仅20岁的袁秋燕在重庆开了一家药店。家店成
功后，她开始以每年两家店的速度扩张。2009年，她将自己的连锁店
命名为真善美。216年，真善美药店开始实施梦想合作伙伴计划。如果
你仔细阅读，你肯定会吸一口气，这不是药店模式，而是牛。接下来
微三云吴丽萍将带你去了解这个伟大的商业模式，并赞扬收藏。它可
以应用于任何行业。

步是设计门店出资比例，总部投资50%-70%，个人可投资30%-50%。
但是，总部为门店办理业务手续，负责门店装修和员工培训，以及供
应链服务。投资的员工应负责门店的日常运营和管理。这样可以减轻
公司的管理压力，也有分散资金的风险。



第二步是选择合作伙伴。真善美的合作伙伴制度主要有两种，一种是
中高管理合作伙伴，另一种是基层店长或员工合作伙伴。这两种合作
伙伴都需要在企业工作两年，双方都知道根源。真善美的合作伙伴制
度主要有两种，一种是中高管理合作伙伴，另一种是基层店长或员工
合作伙伴。这两种合作伙伴都需要在企业工作两年，双方都知道根源
。但是要注意的是，合伙的员工并不包括店里面的所有人，一般的新
员工不能参加，只有的老员工才可以参加。通常，除了店长之外，五
个人的店铺还有两个名额。店里一定有一些人不合格，有的人分的少
，有的人分的多。这样就形成了一个缺口，他们没有资格去想别的事
情。如果他们有更少的资格，他们想分享更多，这将形成一个良性的
竞争循环。当然了，针对于药店来说，店长队伍的梯队是重中之重，
只有公司的老店长主动去培养更多的新店长，才能解决店长资源紧缺
的难题，为此呢，顺势推出了师徒机制，只要老店长培养新店长，当
心店长有能力开新店的时候，那么老店长就可以拿到新药店3%-5%的
利润分红，这个教育裁剪，如此一来呢，内部的氛围被彻底激活了，
短短三年的时间，这个药店就在重庆发展到130多家连锁门店，这里面
的关键点就是真善美通过合伙制绑定了更多的人才，裂变了更多的门
店和店长。在这个模式中啊，主要看到的是合伙人制链接人才的作用
。真善美药店的这套合伙人模式，其实不但可以帮助企业抢占市场，
缓解资金压力、管理压力，还能把员工变成经营者，跟企业共进退。
事实上，不仅是真善美药店，还有医疗行业的永木口腔、服装行业的
海兰之家、餐饮行业的海底捞、周黑鸭等都在使用类似的合作伙伴模
式，因为这种模式具有很高的实用性，可以使公司迅速实现门店的扩
张、人才的裂变和业绩的倍增。所以合伙制代替雇佣制是大势所趋。

刚刚介绍的是线下的模式，如果搬运到线上，通过互联网辅助工具又
该怎样实现呢？接下来小编为大家介绍一套合伙人团队裂变分享经济
模式——【2+1链动商业模式】

模式只有两个身份，代理和老板，升级身份的方式也很简单，就是推
荐两个人购买相应的礼包产品。

一、2+1链动模式逻辑：



商城里面有消费者创业区，相对应的礼包区域，消费者购买礼包成为
代理身份，再推荐给自己两个好朋友消费相对应的礼包，就能升级成
为经营者，而且每一环节获得对应平台给的奖励。

以499礼包举例

1、直推荐奖——消费者小冬购买了499，成为了代理身份，就可获得
平台奖励的直推荐奖100

2、团队奖——消费者小冬推荐了自己的朋友小花小红也购买了产品
，就可获得平台奖励的团队奖200

3、平级奖——消费者小红成为了经营者，这时候小冬可以从平级身
份小红的总收益得到百分之10

4、帮扶制——平台会冻结小冬总收益的百分之20，除非达到条件解冻
（小冬开始推荐的那两个伙伴成为了经营者，而且底下拥有共10单的
收益）

5.0链动新增加功能：

①、V3大boss身份：

②、白名单设置：

③、平级奖励拓展设置：

④、福利奖和贡献奖

等等，更多新功能（完整详细资料可找小编获得）



二、2+1链动模式亮点

三、2+1链动模式合法性

从事于软件开发十来年了，服务保障了近30万家商家企业，针对于模
式合法性这一块有法务中心评估，针对于客户平台运营过程中会有哪
些问题如何避免触碰法律这一块都有很深入的解决方案（详细几个方
面方案就不放出来啦，想了解可找小编获得）

经营者要明白，不论是自己开公司还是合伙创业，都要把公司变成一
个赋能平台，吸引更多人到你这个平台上来创业，这样你就可以用社
会的人、社会的钱、社会的资源把公司和平台做大，成就更多的人。
那还有更多的合伙人创业模式，通过互联式盈利思维借助东风到达彼
岸
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