
尚赫赫森茶系统定制开发

产品名称 尚赫赫森茶系统定制开发

公司名称 广州茂林网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市黄埔区城门大街2号之三5楼5103室

联系电话 19864740108 19864740108

产品详情

尚赫赫森茶系统开发，尚赫赫森茶系统定制——详细了解尚赫赫森茶系统模式开发详情（费用、工期、
模式、制度、功能等等）——（10年经验技术娴熟），尚赫赫森茶软件开发，有现成案例可参考，也可
按需求开发。

温馨提示：文章资料收集于互联网，仅作为开发需求者的模式案例参考作用，与平台没有任何关系，如
需定制系统请详询，玩家勿扰。

====的系统软件开发公司====

所谓新零售不应该拘泥于实现形式，追求形式创新。与其称之为新零售，我觉得更是结合时代技术的高
效零售，而“高效”不是指交易本身的完成效率，更多的是其促成交易成交的效率，去挖掘和触达更多
的用户需求并完成彼此价值交换。

公司级别：副理－经理－协理－店长－督导－总监－副总尚赫公司支配工资58%=25%（折让差）+26%（
全球分红）+7%（店补）

一、加入会员：1000PV值（折人民币1250.00元）1ＰＶ＝人民币1.25元

二、折让比例：1001PV——8000PV——折让10%（1000PV——业务员）8001PV——25000PV——折让15%
（8000PV——主管）25000PV——50000PV——折让20%（25000PV——主任

（50000PV——不合格副理）

三、业绩奖励及级别升级

1、当月小组业绩完成1.2万，即成为合格副理

分给：25%折让+5%分红——开工资2000.00——4000.00元月工资



2、当出现一个或两个副理后，即成为经理

分给:25%折让+5%分红+15%（经理分红）——开工资4000元——8000元月工资

3、当推出3——4个副理后，即成为协理

分给：25%折让+5%分红+15%（经理分红）+1.25%协理分红+1.5%（季分红）——开工资1万——2万元月
工资

连续3个月保证15万元业绩后，可以开店经营

平均工资1.5万元×12个月=18万元15万元×7%店补×12个月=12万元合计工资30万元年

4、当推出5——6个副理后，即成为督导

分给：25%+5%+15%+1.25%+1.5%+1%（督导分红）+1.5%（年分红）——开工资3万元——5万元月工资

5、当推出7——9个副理后，即成为总监

分给：25%+5%+15%+1.25%+1.5%+1%+1.5%+0.5%（总监分红）——开工资5万元——7万元月工资

6、当推出10个副理后，升为副总

分给：25%+5%+15%+1.25%+1.5%+1%+1.5%+0.5%+0.25%（副总分红）——开工资10万元月工资

备注：A、2—4必须以当月小组业绩完成1.2万PV值

B、5必须以当月小组业绩完成6000PV值

C、6必须以当月小组业绩完成2000PV值
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