
企业为员工提供宿舍计入工资还是福利费，是否需要申报个税？

产品名称 企业为员工提供宿舍计入工资还是福利费，是否
需要申报个税？

公司名称 武汉今优财务管理有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 武昌区中南国际城C1座

联系电话 18062443523 18062443523

产品详情

企业为员工提供宿舍主要包括三种情形，一是企业租赁住房或将企业自有宿舍提供给员工居住；二是员
工自己租房限额内租金回公司报销；三是直接向员工发放住房补贴。三种方式下，相关费用应计入工资
还是福利费，是否需要并入员工工资申报个税呢？

1、企业租房或将自有宿舍提供给员工

企业对外签订租赁协议，支付租金，取得合规发票，作为福利费入账。凭发票在企业所得税前限额扣除
，职工福利费税前扣除限额为不超过工资薪金总额的14%部分准予在计算应纳税所得额时扣除，超过部
分不得扣除，汇算清缴时做纳税调增处理。

举例：

甲公司2022年10月1日租赁一套住房给员工作为宿舍，支付租金为6万，租赁期间从2022年10月1日至2023
年10月1日，收到房东开具的6万元的普票，如何做账？

预付租金时：



借：预付账款 6

贷：银行存款 6

每月确定福利费：

借：管理费用——福利费 0.5

贷：应付职工薪酬——福利费 0.5

借：应付职工薪酬——福利费 0.5

贷：预付账款 0.5

企业将自购或自建宿舍提供给员工居住，则房屋的折旧费等相关费用，确认为福利费，凭内部凭证折旧
明细表在企业所得税税前扣除，同样注意职工福利费扣除限额的规定。

企业租赁住房或将自有住房提供给员工做宿舍，均属于集体福利的范畴，由于企业员工有离职也有新加
入，属于集体享受的、不可分割的，非现金方式的福利，不需要缴纳个人所得税，所以，企业无需将租
金或折旧费并入员工工资，申报个税。

2、员工自己住房限额内报销

某些企业并非企业租房，二是让员工自己去租房，凭发票到公司限额内报销。实务操作中，有两种可能
，一是员工可以取得房东开具的抬头为公司的发票，企业凭发票入账，计入福利费，凭发票税前扣除；
二是员工无法从房东处取得抬头为公司的发票，此时由于没有合规发票，企业无法税前扣除（低于500元
的，可以凭收据税前扣除），建议企业不要走报销流程，而是作为现金补贴，作为补贴通过计入工资单
，凭工资单税前扣除。



走现金补贴，由于是限额内报销，那么每个员工的补贴金额可能不一致（比如每月1000元以内的据实报
销，超过1000元的只能报销1000元），账务上同样需要走福利费。

此时的福利费属于可以量化到个人的，需要并入工资薪金所得，申报个税。

3、直接发放住房补贴

列入企业员工薪金制度，固定与工资薪金一并发放的福利性补贴，满足《国家税务总局关于企业工资薪
金及福利费扣除问题的通知》（国税函2009年3号）文件**条的规定，可以作为企业发放的工资薪金支出
，全额在企业所得税税前扣除。

即同时满足以下5个条件，发放的福利性补贴计入工资，而非福利费：

①企业制定了较为规范的员工工资薪金制度；②企业所制定的工资薪金制度符合行业及地区水平；③企
业在一定时期所发放的工资薪金是相对固定的，工资薪金的调整有序进行；④企业对实际发放的工资薪
金，已依法履行代扣代缴个人所得税义务；⑤有关工资薪金的安排，不以减少或逃BS款为目的。

直接同工资一并发放的住房补贴，满足以上条件，账务上计入“应付职工薪酬——工资”不再计入“应
付职工薪酬——福利费”，同时需要申报个税。
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