
莆田安保 新程启航人力资源招聘 企业安保

产品名称 莆田安保 新程启航人力资源招聘 企业安保

公司名称 厦门新程启航人力资源有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 厦门市思明区前埔社区115-101号

联系电话 18650195681 18650195681

产品详情

厦门新程启航人力资源有限公司主营于：劳务派遣，员工派遣，临时工派遣，人力资源，劳务外包。公
司始终将广大客户的利益放在，深知公司的发展取决于客户的发展，使我们推荐输送的人才、劳动力，
帮助企业提高经济效益，降低成本，企业安保公司，增强竞争力。 

“人力资源”这一概念曾先后于1919年和1921年在约翰.R.康芒斯的两本著作《产业信誉》、《产业》中
使用过，莆田安保，康芒斯也被认为是个使用“人力资源”一词的，他所指的人力资源与我们所理解的
人力资源相差甚远，只不过使用了同一个词而已。发展历程人力资源管理是一门新兴的学科，企业安保
，问世于20世纪70年代末。人力资源管理的历史虽然不长，但人事管理的思想却源远流长。从时间上看
，从18世纪末开始的工业革命，一直到20世纪70年代，这一时期被称为传统的人事管理阶段。从20世纪7
0年代末以来，人事管理让位于人力资源管理。发展历史：代人力资源管理系统出现于20世纪60年代末期
，除了能自动计算人员薪酬外，几乎没有更多如报表生成和数据分析等功能，也不保留任何历史信息。
第二代人力资源管理系统出现于20世纪70年代末，对非财务人力资源信息和薪资的历史信息都进行设计
，也有了初级的报表生成和数据分析功能。第三代人力资源管理系统出现于20世纪90年代末，这一代HR
MS的数据库将几乎所有与人力资源相关的数据都进行了收集与管理，更有强力报表生成工具、数据分析
工具和信息共享的实现。 

厦门新程启航人力资源有限公司主营于：劳务派遣，员工派遣，临时工派遣，人力资源，哪里有安保公
司，劳务外包。公司始终将广大客户的利益放在，深知公司的发展取决于客户的发展，使我们推荐输送
的人才、劳动力，帮助企业提高经济效益，降低成本，增强竞争力。 

人力资源：是指在一定范围内的人，所具有的劳动能力的总和，或者说；是指能够推动整个经济和社会
发展的、具有智力劳动和体力劳动的总和。人力资源管理是指根据企业发展战略的要求，有计划地对人
力资源进行合理配置，通过对企业中员工的招聘、培训、使用、考核、激励、调整等一系列过程，调动
员工的积极性，发挥员工的潜能，为企业创造价值，给企业带来效益。确保企业战略目标的实现，是企
业的一系列人力资源政策以及相应的管理活动。这些活动主要包括企业人力资源战略的制定，员工的招
募与选拔，培训与开发，绩效管理，薪酬管理，员工流动管理，员工关系管理，员工安全与健康管理等
。即：企业运用现代管理方法，对人力资源的获取（选人）、开发（育人）、保持（留人）和利用（用
人）等方面所进行的计划、组织、指挥、控制和协调等一系列活动，终达到实现企业发展目标的一种管



理行为。 

厦门新程启航人力资源有限公司主营于：劳务派遣，员工派遣，临时工派遣，人力资源，劳务外包。公
司始终将广大客户的利益放在，深知公司的发展取决于客户的发展，使我们推荐输送的人才、劳动力，
帮助企业提高经济效益，降低成本，增强竞争力。 

减员派遣企业减员派遣 助您减员增效：就是用人单位在经济性裁员、或转制裁员时，将被裁减员工人事
档案关系转移到hrlink公司，由hrlink公司与这些被裁减员工签订劳动合同；用人单位再从hrlink公司返租
这些员工作为劳务工使用，用人单位向hrlink公司支付派遣员工劳务费用，由hrlink公司向劳务人员支付
所有可能发生的费用，从而可帮助用人单位大大降低人工成本和管理成本。试用派遣新员工试用派遣 助
您降低使用风险：国家劳动法律法规规定，招用劳动合同期限一年期的员工试用期一个月，长试用期只
有6个月。而从心理学的角度，对一个人的了解需要2年的时间（因为人的行为在短期内是可以伪装的）
，为了规避劳动法规定的试用期时间太短，而又对新员工有一个较的了解，用人单位可将新招聘员工(如
技校生、中专生、大学专科生、本科生)劳动关系转移到hrlink公司，由hrlink公司签订劳动合同；用人单
位再以派遣的形式试用，对新员工的忠诚度、敬业精种、责任心和技术能力，进行的了解、考察，可有
效降低新员工使用风险。派遣形式可根据用人单位的实际需要，采取灵活的方式进行。 

莆田安保-新程启航人力资源招聘-企业安保由厦门新程启航人力资源有限公司提供。厦门新程启航人力
资源有限公司是从事“人力外包,劳务派遣,劳务外包,员工派遣”的企业，公司秉承“诚信经营，用心服
务”的理念，为您提供更好的产品和服务。欢迎来电咨询！联系人：朱女士。
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