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就拿目前来说，自从2000年以来，本行业迅速发展，从工商方面统计得出的数据是，每年以工作服公司
登记注册的公司都是翻倍的增长。对大部分同行来说可以说不是什么好的消息，因为有更多的人跟我们
分蛋糕。但是换个角度考虑，也是一个比较不错的事情。虽然竞争更多，同时说明市场需求更大。所以
一些企业看准时机，行业细分化，快速发展！预期近几年国内需求是比较大的，同时也要向国外出口看
齐。针对一些小型企业建议要结合自身发展特点，不要盲目学习。如果别人的经验都可以应用，一些所

谓的行业报告都那么的准确的话，花钱买过来也是值得的，但是是不是太有点不可思议呢？
多发展自己的特色产品，保持较高的姿态，占有市场才是根本。 小型企业要突破自身发展的瓶颈，实现
现代化管理，先进的销售模式编辑本段市场部的统计显示，每个季度企业会员的注册数量保持着30%的

快速增长速度！据相关统计：95%的业内企业认同电子商务的前景，并有75%的企业正逐步实施。利用现
代化的信息工具提高工作效率，捕新信息，把握商机会让企业更具有大竞争力。企业密集地区发展比较
明显的莫过于北京，浙江，广东等地。 职业装是上个世纪70年代末到90年代初在我国兴起的一个新兴行
业。它以我国较为发达的城市为起点，从设计、制作宾馆和酒店的制服开始，逐步涉足职业装领域。但
那时，工作服、劳保服的传统概念根深蒂固，作为全新理念的职业装还没有形成市场。那个时期，在中

国专门从事职业装生产的企业不过百余家。



 

如果你都没有国家观念，你都不爱国，你怎么要求你的学
生爱国呢？所以说今天的老师是重要的。这就是我跑来跑去，为师范生灌输爱国思想的原因所在！ 

你们爱国，学生自然爱国！如果不爱国，天天发牢骚，天天想转行，天天想下海，那下一代还有什么希
望？

尤其是学英文的，总想好好学，将来以后到哪个公司为哪个老板、哪个董事长当翻译官，多丢脸！多没
人格，多没气度！ 

我这里特别强调的是国家观念。 

高校演讲8：起旺服装有限公司

1. 我常常给我的学生讲一个故事： 

我们有一天出去旅行，忽然间暴风雨来了。我们没地方避风躲雨，孩子们向前跑，一看前面有个草棚，
大家“哗”地冲了进去，一冲 进去大雨就来了。 

大家好高兴，“哇，今天运气不错哟，刚刚下雨就看到这个草棚，可以不被雨淋了。” 

可是，由于草棚太破旧，受到大雨冲击后，即将倒塌，怎么 办? “扶住它，不能让房子倒塌”。 

在这种状况下，我很有感慨，同学们，你们说是我们需要房子呢，还是房子需要我们呢？（掌声）我看
是我们需要这座房子。 

这座房子就是我们的国家，再破再烂是我们的家，再穷再破，是我们的家，我们要爱她！

定做职业装方便企业的统一管理：起旺服装

       为了方便企业的统一管理，很多公司的负责人都会选择定制职业装，一来可以让员工在工作
环境当中有更高的工作效率，二来能够帮助管理人员有一个区别性。市场上对于职业装的需求量越来越
高，所以在面对众多的厂家很多人往往不知道应该选择哪一家厂家进行职业装的定制。针对这个问题，
别担心，好好的将这篇文章阅读下去，相信会脚力如何避免定制职业装过程中碰到的一些繁琐问题。

首先，在职业装定制的过程中需要对于员工的体型做出大概的测量，之所以这样是担心一个个别的员工
因为体重方面的问题没有办法顺利穿上职业装，只有穿上这个衣服才可以有效避免这种问题。

除了上述提及的问题，那么在职业装定制的过程中还有可能碰到哪些问题呢?原材料的选择。不同的行业
在制作职业装的过程中需要选择的原材料是不一样的，选择质量好的原材料不仅穿着时间会更久，更重
要的一点是对于工作人员的自身安全也会带来帮助。



当然，为了避免职业装定制过程中可能出现的一些问题个人认为需要在和对方确定合作事项之前对于相
应的要点做出统计，很多公司之所以后来一直在为职业装质量不好、价格不够便宜这一类的问题所烦恼
很大一部分的原因正是来自于此。

只要事先对于职业装定制的合作做出具体的说明，例如正常的穿着环境下，如果定制的职业装大量出现
严重质量问题，这是需要定制厂家负责的。所以为了有效地避免这个问题，在和对方签订合作事项的过
程中也需要注意这部分的事项。

职业装定制的出现不仅让企业更加方便管理，更为重要的一点是公司的员工也能够以一种不一样的心情
进行工作。职业装定做起旺服装公司竭诚为您服务！
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