
『邢台邯郸企业管理咨询』『邢台邯郸企业培训』『邢台邯郸企业管
理培训』

产品名称 『邢台邯郸企业管理咨询』『邢台邯郸企业培训
』『邢台邯郸企业管理培训』

公司名称 石家庄纵力企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 石家庄裕华区槐北路289号方北高层2-1-2402

联系电话 0311-89909387 15833969368

产品详情

 

纵力教育（石家庄纵力企业管理咨询有限公司），是集教育培训、产品研发、咨询服务等综合性的个人
和企业成长教育服务提供商。由著名企业管理培训专家、演讲口才首选教练李章珍先生创办于石家庄，
公司致力于推动个人与企业持续精进，在强大使命的指引下，努力为个人精进、组织兴盛做出努力。 

    
纵力教育立志为客户提供最具“聚焦、系统、实战”的产品和服务，经过发展，目前拥有多项品牌：

   
1、演讲口才首选学堂
（国内最火爆演讲口才训练课程，让你迅速、系统、全面地建立自信，学会一对一高品质沟通能力，一
对多魅力公众演说能力）；

   
2、实效管理首选品牌
（助推中小型企业专业化、职业化，咨询+培训+工具，三位一体，企业管理问题，综合解决之道，助企
业腾飞！提供企业管理、企业文化、组织架构、绩效考核、薪酬体系、品牌营销咨询等服务）；

   
3、365天高效管理工作日志
（国内畅销企业管理类工具，精英人士、企业团队、个人成长必备高效日志）

   
4、天罗地网品牌推广
（快速、精准、前沿品牌推广工具箱借力低成本、高回报的品牌推广系统工具，让企业品牌在最短的时



间内让更多人知晓！）；

5、实战企业培训课程
，包括个人系统的《自信人生精英演说》、《卓越人生品质沟通》、《无限循环营销系统》、《势力营
销》等，组织系统的《高效组织沟通》，以及管理者身心修炼的《管理者情感营销》、《总裁研修班》
系列课程等，此外还为企业提供团队内训及其他定制课程！

 

纵力企管各项咨询服务：

 

《流程管理》咨询服务

    “各个部门之间推委扯皮，部门间沟通不畅⋯”“我们深知流程管理是一项长期而又艰难的工作
，我们想从最基础的流程梳理开始，但不知怎样梳理是科学的、能保证持续改进的?

 

企业可能有这样的困惑：

1、“各个部门之间推委扯皮，部门间沟通不畅⋯“

2、“我们想建立客户导向型的企业，想快速响应客户，企业内部多次努力，但总是不能令人满意⋯”

3、“我们已经根据战略进行了组织的调整，但集分权边界、部门之间的责权利仍是不清，业务及管理运
行仍是不畅⋯”

4、“我们想通过流程优化的手段，降本增效、提高快速响应市场的能力，企业内部多次努力，但效果不
明显⋯”

5、“我们的管理与业务运行中，存在很多问题，想用流程的手段来解决，但不知如何做⋯”

6、“我们深知流程管理是一项长期而又艰难的工作，我们想从最基础的流程梳理开始，但不知怎样梳理
是科学的、能保证持续改进的?”

7、“我们要上ERP(或CRM或SCM⋯)系统，但我们的基础管理比较差，上之前想做一个流程梳理，流程
梳理能推动IT系统的成功上线吗⋯”

8、“我们公司已经“重组”过了，项目结束的时候，咨询顾问给我们留下1000多个流程，可是，这些流
程让我们怎么管?”⋯

 

纵力企管《会议管理》咨询服务

高层时间宝贵，哪些会议该开?每一个会议本身应否存在?这受到企业战略决策习惯、业务运作的特点、
管控授权的特点、决策模式、管理者风格的影响。高层会议的效率如何提高?CEO经常召集临时会议，临
时会议比正式会议还多。但经常无果而终，浪费时间资源。 企业可能有这样的困惑：

1、如何把会议变成一种高层对业务运营过程的交互式控制系统?一种正式的、例行的战略动态调整、业
务检查、回顾机制?

2、管理者如何协同决策? 会议推动集体决策。如何提高管理者在时间上的协同和工作计划的同步，可以
提高企业的整体决策效率。



 

纵力企管《人力资源管理体系》咨询

人力资源规划将企业经营战略与人力资源管理有机结合在一起，既是实现整个组织战略规划的重要保证

，也是企业人力资源管理实践的起点，为配合企业整体战略的达成而进行的人力资源的选择、配置、使

用、开发和管理的规划。其侧重点是人力资源管理政策的调整和各项人力资源管理职能工作重心和指导

方针的确定。通过统筹协调、综合运用各项人力资源管理职能，来保证公司人力资源规划的实现，从而

为公司整体经营战略的实现提供有力的保障。

 

薪酬激励体系设计

 

绩效体系设计

 

组织构架设计

 

能力素质模型设计

 

公司战略规划

 

HR战略规划

 

岗位体系设计与梳理

 

流程制度设计

 

股权激励机制设计

 



重组后的人力资源整合

 

纵力企企管《绩效管理体系》咨询

 绩效管理作为企业发展的“发动机”，被越来越多的企业所重视，但企业实施绩效管理的过程中，效
果却差别非常大。纵力企业管理咨询的顾问收集大量的绩效管理体系的数据，进行了系统的研究，建立
了“实效管理”概念，从企业的战略定位出发、根据组织与人员特征，选择合适的方法、工具与流程，
建立一套基于量化考核的全员绩效考核系统，包括分层分类的绩效指标体系与考核方式，并设计相应的
激励和奖励机制，最终提高公司全体员工的工作业绩，增强公司的市场竞争力，提升公司企业文化的吸
引力。

纵力《企业文化咨询》

为何众多优秀企业总是难以持续？

为何众多强大的企业总是经不起风雨？

为何众多成功企业的背后是早已腐朽的肌体？

⋯⋯⋯

只有不断的企业文化突破，才能真正实现繁荣和持续！

 

企业文化咨询就是清晰组织的关键成功要素（KSF），清晰行业价值驱动要素，在组织内部形成共同的
信仰，并指导统一的行动，清晰、明确组织的核心价值体系即企业文化体系，基于统一的核心价值体系
，塑造组织的品牌信仰，整合企业无形资产，基于统一的核心价值体系，完善组织的基本政策与制度，
有效提升组织运营协同效率，实现组织的可持续发展。

    纵力国内首倡“实效企业文化”突破整体咨询项目，《纵力实效企业文化突破咨询项目》能迅速
协助企业梳理出高效的企业文化运行机制和流程，锤炼出有生命力的、能自我优化的企业文化突破体系
，打造一支切实掌握企业文化运作和突破的管理团队，形成企业文化共识，落实企业文化，取得实实在
在的企业文化成果！

 

纵力教育成立以来以迅雷不及掩耳之势高速发展，为更好的帮助到更多个人与企业接受到纵力的服务，
纵力教育所有合作伙伴携手一如既往、义无反顾地将这种成熟顶级的教育模式复制到更多的地方！不骄
不躁、不卑不亢秉承纵力教育“致力于推动个人与企业持续精进”的伟大使命！一起谱写并见证纵力教
育的奇迹！



 

全国统一免费咨询热线：400-611-6684   企管咨询：（0）15833969368 官方网站： www.zhongliedu.com
企业邮箱：zongliedu@163.com  客服 Q Q：2285867272
联系地址：河北石家庄裕华区裕华东路与体育南大街交叉口方北商务大厦2-1-2402 乘车路线：乘坐6路、
77路、26路车至农垦局站下车；乘坐32路、51路车至方北站下车；乘坐43路路至卓达小区站下车；乘坐55
路车至师大站下车
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