
“链动2＋1”直销模式解读，微三云钟小霞

产品名称 “链动2＋1”直销模式解读，微三云钟小霞

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

链动2 1能够快速创建团队规模，与此同时迅速提高销量，是当前速度*快裂变模式。链动2 1方式有效合
规管理，与此同时鼓励生产厂家应用盈利分享机制，让顾客享受购物折扣的前提下，也可以获取收益。

“链动2   1” 直接销售模式非常简单，只有两块等级：地区代理、老总。商城系统选购599元礼包就能
变成地区代理，地区代理立即强烈推荐2个地区代理，就能升职变成老总。老总全自动摆脱跟户下2个地
区代理之间的关系。下面老总直推发展趋势地区代理时，拿直推抽成
精英团队抽成，介绍的远多，抽成越大。

举个例子：地区代理M强烈推荐A和B交易599元后，各自拿A和B的推荐量奖励金100元。与此同时全自动
升职变成老总，老总摆脱A和B之间的关系，再行壮大自己团队。老总强烈推荐C交易599元，能拿100块
的强烈推荐奖励金 精英团队奖励金200元，当C强烈推荐D、E交易599元，自己成为老总后，被淘汰创建
新团队，老总拿D、E各200元精英团队奖励金。

链动2 1方式普遍三种奖金制度：

一、直推奖(100元):
服务平台交易599元变成地区代理，地区代理强烈推荐别的顾客交易599元，可得到100元奖金。



二、团队奖(200元): 变成老总后，直推奖赏100元，团队奖励200元；

三、同级奖(10%): 变成老总后，可得到自身立即介绍的发展成为老总之人的收入10%奖赏。

“链动2   1” 直接销售模式除开三大奖金制度外，还有两大闪光点。

一、留才体制。代理商变成老总后全自动“离开”，摆脱跟线下推广2个地区代理之间的关系，把地区代
理留给自己上级的老总。比如，地区代理B升级成老总后全自动离开，B1和B2交给上级领导老总。

二、扶持体制。为了能推动团队优良裂变式，老总所获得的奖赏将临时冻洁30%，当下边团队订单数量
做到5个（自身设置） ，这一30% 就能够被 “解除冻结”，全部现钱都能够获取。扶持制度是链动方式
久久为功的重要途径，不然精英团队很快就破裂，迈向亡国。

以上就是关于"链动2 1"的深入分析，若是有不明白的地区，能够下方留言，我能进一步详细的介绍。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

