
哈尔滨企业员工金融风险记录调查

产品名称 哈尔滨企业员工金融风险记录调查

公司名称 黑龙江谦有企业管理服务有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 黑龙江省哈尔滨市道里区汇智外滩金邸2层

联系电话 0451-87105555 0451-87105555

产品详情
背景调查作为企业招聘中重要的一环，能够帮助企业在招聘过程中甄别和筛选员工，后找到合适的员工。
金融风险记录调查是通过中国金融机构联合上报信息及记录，综合反映借款人在金融行业的信贷交易中的违约风险。企业在开展背调的时候，大多数公司都是针对中高层或者特殊岗位的候选人。但是随着背调行业的发展，也逐渐开始面向白领、蓝领类的员工，比如家政行业、网约车行业、快递行业等等基层员工入职前都会开展背调。

基层候选人

对于基层员工的背景调查，需要对其进行一些基本的信息进行核查，比如：身份信息、教育背景、社会
不良等。当然，这也是需要根据行业特性，如：金融行业，核查是否存在金融违规记录等等。总的来说
，所核查的背调项目，都要能够作为招聘的决策依据。

中高层候选人

对于中高层的管理者来说，不仅仅是对其基础信息的核实，还要着手于候选人的能力评估与人岗匹配,对
候选人经验、能力、驱动力等方面进行评估。通过严谨科学的访谈问题设计，结合企业文化特色、组织
关系、短期目标和用人需求等，判断能够真实反应候选人胜任力的有效信息，从而帮助hr做出招聘录用
决策。

核心敏感岗位候选人

对于会计、出纳、法务、工程师等岗位，会涉及到企业的核心机密，招聘此类人才需要谨慎；除此之外
，司机、秘书、助理等岗位虽然职位不高，但是也是能接触到大量敏感信息的人员，在对其进行背调的
时候，也应该全面、深入的进行。
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