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产品名称 天津劳务人事代理服务 天津劳务人事代理
汇泽博远人力资源

公司名称 汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商
中心

联系电话 13512876566 13512876566

产品详情

劳务派遣的具体形式有以下几种

劳务派遣的具体形式有以下几种：

一、完全派遣：由派遣公司承担一整套员工派遣服务工作，包括人才招募、选拔、培训、
绩效评价、报酬和福利、安全和健康等。

二、转移派遣：有劳务派遣需要的企业自行招募、选拔、培训人员，再由派遣公司与员工
签订《劳动合同》，并由派遣公司负责员工的报酬、福利、绩效评估、处理劳动纠纷等事
务。

三、减员派遣：减员派遣指企业对自行招募或者已雇佣的员工，天津劳务人事代理服务，
将其雇主身份转移至派遣公司。企业支付派遣公司员工派遣费用，由派遣公司代付所有可
能发生的费用，包括工资、资金、福利、各类以及承担所有雇主应承担的社会和法律责任
。其目的是减少企业固定员工，增强企业面对风险时候的组织应变能力和人力资源的弹性
。

灵活用工为企业节约了哪些人力成本?



灵活用工为企业节约了哪些人力成本？

入税进程加快，金税三期严管，加上今年受疫情影响，不少企业不得不通过采取裁员或降
薪的措施节约成本，大量人才面临失业风险，人力成本负担重、财税合规难及招人难成企
业用人三大难题。

在此情况下，“灵活用工”的社会认可度进一步提升，成两会热点话题被代表多次提及，
越来越多的企业意识到其优势，寻求全新方式打破传统，天津劳务人事代理，从而摆脱危
机或者转型升级。那灵活用工模式为企业节约了哪些人力成本？

在劳动雇佣关系的公司组织结构中，公司要为员工承担大量的成本支出，除了工资外，公
司还要承担多项人力成本，如下：

1） 代表公司薪酬福利的成本、员工团建及其它福利成本；

2） 代表公司人力资源管理的员工管理时间成本、带薪假、病事假成本等；

3） 代表公司人事纠纷的员工纠纷、解聘成本等

人社部一再强调，天津劳务人事代理机构，事关员工！劳务派遣可以解决吗？

岗位外包，这也是很受企业欢迎的一种灵活用工方式。将非业务岗位的职责和工作外包给
人力资源公司，由他们负责招募人才完成日常工作，企业只需支付约定的服务费用，外包
岗位的员工薪资、都是由人力资源公司负责，企业也省去了很多不必要的麻烦，可谓省心
省事省力。

同理，通过人力资源外包，企业可以将人力资源管理中招聘、薪酬管理等拆分开来，交由
专门的人力资源机构负责，由的人去做的事，企业可以集中精力管理部分。

灵活用工的方式多种多样，人力资源机构的存在就是守住企业与员工杠杆的平衡，帮助人
才解决就业难题，协调处理劳务纠纷；为企业排忧解难，解决企业用工面临的各种难题。

天津劳务人事代理服务-天津劳务人事代理-汇泽博远人力资源由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公
司提供。汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支高素质的员
工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未
来。汇泽博远——您可信赖的朋友，公司地址：天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商中心，联
系人：陈经理。
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