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灵活用工为企业节约了哪些人力成本?

灵活用工为企业节约了哪些人力成本？

针对如何解决酒店员工招人难、留人难、管理难问题，企业可采用灵活用工的模式，将雇
佣关系转化为劳务关系，将工作划分为一个个小的任务包，并在灵活用工平台上发布，根
据任务包结算实际报酬。与此同时，劳动者的身份也可由员工变为自由职业者，天津劳务
代理招聘服务，多劳多得，不断提高工作积极性。受疫情影响，现在是旅游淡季，那么采
用灵活用工模式的酒店就不必为人工成本负担过重、人员闲置等问题而烦恼。在旺季时，
酒店订单量激增的情况下，可在平台上发布更多的任务包，通过市场竞价吸引合适的人才
完成任务。

而且不同的酒店类型淡旺季需求不一样，脱离了雇佣制的酒店和劳动者，可拥有更大的自
主能动性，天津劳务代理招聘，通过灵活用工平台在城市、区域、酒店类型等选项上实现
调配，从而取得企业与劳动者之间的双赢。

随着灵活用工成为政策高频词并成为“两会”热点提案，这将加速灵活用工的普及化，推
动灵活用工市场更快增长！在政策指引和市场响应的共同作用下，将有望推动传统的组织
形态和用工形态向新业态转型。



劳务派遣员工福利的确定

劳务派遣员工福利的确定

劳务派遣员工的工资构成虽然与一般员工一样，但发放工资的对象有两个。一个是劳务派
遣公司（用人单位），支付的是双方劳动合同约定的劳动报酬。另一个是用工单位，支付
的是加班工资、绩效奖金、福利待遇。

日常我们对于劳动报酬、加班工资、绩效奖金认识较多，而劳动合同法规定的“提供与工
作岗位相关的福利待遇”如何确定对员工、用工单位都是一个新的认识。笔者也是将在日
常咨询中逐步了解到的“提供与工作岗位相关的福利待遇”范围作一介绍，作为HR今后
处理这一问题的参考：

企业职工福利费是指企业为职工提供的除职工工资、奖金、津贴、纳入工资总额管理的补
贴、职工教育经费、社会保险费和补充费（年金）、补充保险费及住房以外的福利待遇支
出，包括发放给职工或为职工支付的以下各项现金补贴和非货币性集体福利。

职工福利可划分为职工集体福利和职工个人福利，由于本文讨论的是职工个人福利，因而
不涉及职工集体福利内容。

劳务派遣工能否享受高温补贴？

根据《劳动合同法》第六十三条的规定：“被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同
酬的权利。用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者
实行相同的劳动报酬分配办法。

用工单位无同类岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬
确定。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同和与用工单位订立的劳务派遣协议，
载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳动报酬应当符合前款规定。”、《防暑降温措施
管理办法》第十七条的规定：“劳动者从事高温作业的，依法享受岗位津贴。用人单位安
排劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降



低到33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。高温津贴标准由省级人
力资源社会保障行政部门会同有关部门制定，天津劳务代理招聘机构，并根据社会经济发
展状况适时调整。”

这两部政策法规已经明确为劳务派遣员工是否应该享受高温补贴提供了法律依据，同工同
酬是劳务派遣员工的权利，在高温作业的劳务派遣工应该要像用工单位的其它劳动者一样
享受高温补贴。

天津劳务代理招聘公司-汇泽博远-天津劳务代理招聘由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司提供。
汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司是天津 天津市 ,劳务输出的见证者，多年来，公司贯彻执行科
学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在汇泽博远领导携全体员工热情欢迎各界人士垂
询洽谈，共创汇泽博远更加美好的未来。
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