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被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣办理，劳务派遣单位应支付报酬吗?

被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应支付报酬吗？

被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地规定的工资标准，向其按月支
付报酬。

劳务派遣单位如何在本市为劳务派遣员工缴纳社会保险？

1、劳务派遣单位和用工单位应当按照《社会保险法》的规定，依法履行社会保险登记和
缴纳义务。劳务派遣用工行为发生在本市的，劳务派遣单位和用工单位应当依法为劳务派
遣员工办理社会保险登记，并按照本市标准，在本市缴纳社会保险。

2、外省市劳务派遣单位在本市注册设立子公司或者分公司的，由其子公司或者分公司为
本市用工单位使用的劳务派遣员工办理社会保险登记，并按照本市标准，为劳务派遣员工
在本市缴纳社会保险。

3、外省市劳务派遣单位未在本市注册设立子公司或者分公司的，劳务派遣协议双方应当
在协议中明确由本市用工单位为劳务派遣员工办理社会保险登记，并按照本市标准，为劳



务派遣员工在本市缴纳社会保险。

为什么机关事业单位存在大量的劳务派遣人员?

为什么机关事业单位存在大量的劳务派遣人员？

除了正式编制人员，机关事业单位很多都存在着大量的劳务派遣人员，劳务派遣办理咨询
，也就是我们经常听到的单位“”。

那么，为什么事业单位和大多都在使用劳务派遣，存在大量的劳务派遣人员呢？

一方面体制要严格控制编制名额数量，即使如此，加上体制内人员工作稳定，流动率较低
，依然面临着严重超编的问题；另一方面，随着技术的革新和发展，很多体制内上了年纪
的人员，难以胜任原来的工作岗位，或是接手新的工作。所以，机关事业会向第三方劳务
公司寻求劳务派遣服务，解决体制内的用人难题。

区别于与机关事业单位正式签订劳务合同的合同工，劳务派遣办理公司，他们分别属于两
个不同的劳务主体，严格来说是两个公司的员工。劳务派遣人员其实就是人力资源服务机
构或劳务公司派遣到机关事业单位工作的劳务人员，他们是劳务派遣单位订立合同的员工
，然后被委派到用工单位去工作。

综上所述，劳务派遣人员与所在机关事业单位，并没有建立劳动关系，不仅从根本上解决
了事业单位超员的问题，同时，机关事业单位裁员的时候，劳务派遣办理费用，可以直接
与劳务公司解除劳务关系，这样也省去了很多不必要的麻烦。后，机关事业单位感觉劳务
派遣人员不能胜任岗位，可以通过第三方劳务公司沟通直接调换人员，采用劳务派遣服务
之后，可谓更省时省心省力。

劳务派遣的用工特点有哪些？

1.“不求所有，但求所用”是劳务派遣的一个显著特征。特别适用于那些非公有制企业、
国企改制企业和那些经营发展变化比较快、不同发展阶段或不同发展时期对人才需求又不
尽相同的单位。用工单位只需与劳务派遣机构签订一份劳务派遣协议，然后由劳务派遣机
构把合适人员派到用工单位工作。用工单位只负责对人才的使用，不与人才本人发生任何
隶属关系。



 2.“你用人，我管人”是劳务服务的又一个显著特征。用人单位对人才只管使用和使用
中的工作考核，剩下的一切管理工作，包括工资薪酬的发放、社会保险的代收代缴、合同
的签订、续订和解除，相关问题和争议的处理等，全部由劳务派遣机构负责。

劳务派遣办理咨询-津南劳务派遣办理-汇泽博远由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司提供。“劳
务派遣”选择汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司，公司位于：天津市西青经济技术开发区赛达九
纬路7号智商中心，多年来，汇泽博远坚持为客户提供好的服务，联系人：陈经理。欢迎广大新老客户来
电，来函，亲临指导，洽谈业务。汇泽博远期待成为您的长期合作伙伴！
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