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产品详情

上海居转户新政策解读

01

临港落户优惠力度再次加大！

解读：

  *近4年内累计36个月及申报当月在本市缴纳城
镇社会保险基数达到上年度本市城镇单位就业人员平均工资 1 倍的，在申办居转户时可不受职称或者职
业资格等级的限制。也就是说1倍社保即可满足在临港的落户要求，而在临港以外的地方，不受职称限制
的要求是两倍社保。在临港申请居转户，不仅年限可以缩短，社保缴纳费用也在减少。02

在张江科学城工作，居转户也可以缩短年限

在张江科学城工作，也可以和临港一样享受缩短年限政策，居住证年限由7年改为5年和3年，具体要求跟
之前临港的要求大同小异。注意：张江科学城不能享受临港的一倍社保落户政策。

03

7年2倍社保放宽，由连续36个月改为*近4年内累计36个月即可

7年2倍社保通道的不再要求*后36个月连续满足的条件，改为*近4年内累计36个月满足即可。这对于2倍社
保意外中断的申请人来说是个福音，以往36个月连续两倍社保一旦中断，就需要重新累计36个月。04



中级职称和技师（国家二级资格证书）申请人“应达到一定的市场化评价标准”。

以往的政策对中级职称和技师申请通道并没有明确的社保要求，只是在审核过程中有社保1.3倍以上的潜
规则。这次的新政策明确要求了中级职称和技师申请人“应达到一定的市场化评价标准”，这个“市场
化标准”可能就是要求中级职称和技师申请人的社保要达到一定的基数水平。后续官方应该也会出一些
说明。留学生落户新政策解读01

新政中取消了回国后首份工作地不在上海的限制，只要回国后2年内来上海工作即可申请落户

回国后2年内必须在上海开始工作，超过2年才来上海工作就不能落户了。02

新政策明确了留学博士的就读年限，加入具体学习时间，博士学位累计在外学习时间不得少于一年。另
外，联合培养、中外合作的毕业生，累计在外学习时间不得少于半年。

此次针对博士学位留学生增加非常具体的在外就读年限，其实是对于细节方面作出更加详细的要求。

03

留学新政策对学校有所调整

老政策：是国内“211”大学获得本科学位。

新政策：国内“双一流”建设高校获得全日制本科。

将国内“211”学校获得本科学历改为国内“双一流”建设高校并且还规定必须为全日制本科，此条改变
其实是对留学生的前置学历有明确要求，前置学历必须是“双一流”建设高校的全日制本科学位，而网
络教育和成人教育获得学历学位证书将不可用。

老政策：国（境）外世界排名500强高校

新政策：在国（境）外高水平大学。

将国（境）外世界排名500强高校改为国（境）外高水平大学，这意味着原本国外一些不错的大学，但不
在世界500强排名的名单里的学校学生归国之后，不再需要缴纳1年1.5倍社保，只需要缴纳半年一倍社保
基数即可。04

留学新政策对境外学习时间有所调整

1、半年1倍类型留学生，本科境外累计学习天数要求从1年增加为2年，且硕士不低于半年；

2、一年1.5倍类型留学生，*高学历为本科境外累计学习时间从1年增加至2年。

3、博士，境外累计学习时间不少于365天， 如为联合办学等性质，境外不少于180天。



4、*高学历为硕士，只需要境外累计半年，不看本科境外天数。

5、联合办学，本科365天，硕士180天。

05

留学新政策中这些留学生可直接落户上海

1、知名国外大学副教授/副研究员以上

2、世界500强跨国公司中高管

3、海归高层次认定人才

4、前500博士

06

留学新政策对留学创业落户有所调整

取消原本的创业落户政策，改为更细致的要求，秉持有专利、科研成果、专有技术的留学创业者来沪创
业，公司聘用员工不得低于2人，实际缴纳不少于50万，社保缴纳6个月即可，不需要强调社保基数。

07

留学新政策对申请材料的调整

留学生落户上海新政策，个人需提交的基本材料中，没有要求提供个税单和社保单。

08

加大留学人员引进力度

对于毕业于世界排名前50名院校的，取消社会保险费缴费基数和缴费时间要求，全职来本市工作后即可
直接申办落户。对于毕业于世界排名51-100名的，全职来本市工作并缴纳社会保险费满6个月后可申办落
户。

人才引进新政策解读



1.新版《实施细则》的适用对象和以往基本没差别，部分分支机构也可以申请。

2.新版政策取消了“用人单位引进的人才一般应能在本单位工作五年以上”的要求，

3.继续明确退休前5年都可申请。

4.对获得省部级及以上政府表彰的人员，规定获奖后申请时间为5年内。并且明确了高技能人才为“一线
从事技能类职业、工种（而非一级专业技术职业资格证书）或由行业主管部门推荐的行业代表性企业自
主评定和推荐的高技能人才”。

5.对“国家重大科技专项项目、国家重点研发计划项目和本市重大科技项目”，明确需在项目执行期内
，引进人才为项目负责人及团队成员。

6. 新版政策中细化了“本市航运、文化艺术、体育、传统医学、农业技术及其他特殊行业紧缺急需的专
门人才”的认定机构，新增航运人才，并对每一类专门人才进行了明确解释。
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