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职业装量身方法：起旺服装公司

起旺服装公司一直以客户为中心，以品质服务赢得市场。主营：东莞职业装定做，东莞工作服定做，东
莞T恤衫定做，东莞帽子订做，东莞围裙定做，东莞工衣定做，东莞厂服定做，

   臀部丰满凸出，腰部中心轴倾斜，穿上正常体形的西裤，会使臀部绷紧，后档宽卡紧。

2、制图上的调节

可以将后裤片基图剪开，在正常体形裤片上加以调节。调节的具体数据视情况而定。通过后裤片臀围线
切开并放大臀围，调整以下所述部位，达到符合凸臀体形者的穿着要求。

也可以直接采用真比例手段处理：

（1）后臀围大放大，一般要大于0.26H。相应地前臀围大减小，要小于0.24
H。（可以采用0.27+0.23的配比）

（2）后缝斜度增加，一般要大于15：3.5。（如可以取15：4）



（3）后翘抬高（因后缝斜度增大，此抬高量会自然产生）。

（4）后档宽放宽，比0.12H略大。

（5）后省适量增大。

（二）平臀体

1、外形特征

臀部平坦，穿上正常体形的西裤，出现后缝过长并下坠的现象。

2、制图上的调节

通过后裤片基图剪开，在正常体型裤片上加以调节，调节的具体数据视情况而定。

通过后裤片臀围线折叠，调整以下所述部位，达到符合平臀体型者的穿着要求。

（1）后臀围收小，一般小于0.26H。

（2）后缝斜度减小，小于15：3.5；后缝弧线减短。

（3）后翘放低（制图自然产生）。

（4）后档宽减窄（小于0.12H）。

（5）后省量适量减小。

（三）凸肚体

1、体型特征

腹部突出，臀部并不显著突出，腰部的中心轴向后倒，穿上正常体型的西裤，会使腹部绷紧，腰口线下
坠，侧缝袋绷紧。

2、制图上的调节

通过对裤片基图剪开，在正常体型裤片上加以调节，调节的具体数据视情况而定。

通过前裤片臀围线处切开，后裤片臀围线处折叠，调节以下所述部位，达到符合凸肚体型者穿着要求。

当然还可以通过比例调整的方法来实现其结构处理：

（1）适当加长前档缝，同时后裤片减短后档缝。

（2）后臀围大减小比例，一般小于0.26H，相应前臀围大增大比例，大于0.24H。前后臀围大可以分别采
用0.25这一比例。

（3）前腰围大增大比例，一般大于0.25H，相应后腰围大减小比例，小于0.25H。前后腰围大可取0.26H+
0.24H的配比。



（4）前档宽比例略加大或保持0.04H不变。后窿门比例减小，小于0.12H。

（5）减小后上档斜度，小于15：3.5。

（6）适当加大前片裥量

高校演讲4：起旺服装有限公司

 

起旺服装公司专注服装定制诚信厂家，厂服工衣免费制版！起旺一直以客户为中心以品质服务赢取市场
。主营：工作服订做，职业装定做，工衣厂服订做，T恤衫文化衫定做，男女西装量身定做深受新老客
户好评。 

 

大家说，这张废纸重要不重要？看见小事的人能看见大事，但只能
“看见”大事的人，不一定能看见小事，这是很重要的教训。 

第二个渍纸的故事，当本届亚运会在日本广岛结束的时候，六万人的会场上竟没有一张废纸。 

全世界报纸都登文惊叹：“可敬，可怕的日本民族！”就是因为没有
一张废纸，就使全世界为之惊讶。 

 

再看看我们十月一日广场升旗的镜头，当人们散去，满地废纸，到处乱刮！外国人一看当然会这样认为
：你们中国此时要同日本比，差得远呢！ 

大家不要总是说：我们国家地大物博，
有137枚──这都没用，咱们的道德水准还没上来，还差得远！ 

大家说这些废纸重要不重要？所以说，我让大家捡起一张废纸，这就是爱的开始。万事从小事做起。 

美国太空3号快到月球了，它却不能登上去而无奈地返回来，为什么？只是因为一节30块钱的小电池坏了
，他们这个酝酿很久的航天计划被破坏了，几亿元报废了！ 

 

工作服职业装的重视：起旺服装

由于工业快速发展，现代都市兴起，世界规模的职业装正在越来越为人们所重视，几乎所有经营者都意
识到，工作人员穿上统一制服，势必会增加企业内部的凝聚力，增强责任心，有助于提高企业的整体风



貌和文化形象，并间接反映出部门或行业的综合实力以及经营者的气魄。 

如今，中国不仅是全世界大的服装消费国，也是全世界大的服装生产国。但是，我们并未成为服装贸易
强国。如何拥有优的服装和创意，如何创造出服装的高附加值，如何打造在国际上叫得响的自有品牌，
这些都是中国服装界近10年内被关注的话题。 
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