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产品名称 天津人事代理 汇泽博远劳务派遣 天津人事代理

公司名称 汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商
中心

联系电话 13512876566 13512876566

产品详情

劳务派遣工能否享受高温补贴?

劳务派遣工能否享受高温补贴？

根据《劳动合同法》第六十三条的规定：“被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同
酬的权利。用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类岗位的劳动者
实行相同的劳动报酬分配办法。

用工单位无同类岗位劳动者的，天津人事代理机构，参照用工单位所在地相同或者相近岗
位劳动者的劳动报酬确定。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同和与用工单位订
立的劳务派遣协议，天津人事代理服务，载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳动报酬
应当符合前款规定。”、《防暑降温措施管理办法》第十七条的规定：“劳动者从事高温
作业的，依法享受岗位津贴。用人单位安排劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业
以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下的，应当向劳动者发放高温津贴，
并纳入工资总额。高温津贴标准由省级人力资源社会保障行政部门会同有关部门制定，天
津人事代理费用，并根据社会经济发展状况适时调整。”

这两部政策法规已经明确为劳务派遣员工是否应该享受高温补贴提供了法律依据，同工同
酬是劳务派遣员工的权利，在高温作业的劳务派遣工应该要像用工单位的其它劳动者一样
享受高温补贴。



劳务派遣人员的基本权利和义务

劳务派遣人员的基本权利和义务

劳务派遣人员的基本权利:

一、依法受到劳动安全、卫生保护的权利；

二、依法获取劳动报酬的权利；

三、依法参加社会保险的权利；

四、国家法律规定的其他各项权利。

劳务派遣人员的基本义务:

一、自觉遵守用人单位各项规章制度和安全操作规程；

二、服从用人单位的日常管理；

三、完成用人单位的各项工作任务；

四、参加用人单位的各项劳动竞赛，勇于创新，为用人单位提供的服务；

五、国家法律和劳动合同规定的其他各项义务。

劳务派遣单位职工，年休假的享受规定是什么？

1、劳务派遣单位的职工连续工作满12个月以上的，享受年休假。

2、被派遣职工在劳动合同期限内无工作期间由劳务派遣单位依法支付劳动报酬的天数多
于其全年应当享受的年休假天数的，不享受当年的年休假；少于其全年应当享受的年休假
天数的，天津人事代理，劳务派遣单位、用工单位应当协商安排补足被派遣职工年休假天
数。

劳务派遣单位应当对被派遣劳动者履行什么义务？

劳务派遣单位应当与被派遣劳动者建立劳动关系，订立劳动合同，应当履行用人单位对劳
动者的义务。



天津人事代理费用-汇泽博远劳务派遣-天津人事代理由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司提供。
汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支高素质的员工队伍，
力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。汇泽
博远——您可信赖的朋友，公司地址：天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商中心，联系人：陈
经理。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

