
HRM人力资源管理平台开发

产品名称 HRM人力资源管理平台开发

公司名称 广州企晨科技

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区中山大道东路

联系电话  13828487919

产品详情

  目前，华为正在通过软件定义终端，软件定义场景等手段，体系性地提升系统的运行效率，实现电
力系统的运行控制管理的分层解耦，改变传统的结构以及运行方式，使电力系统运行变得更加柔性。

  HRM人力资源管理系统程序开发，HRM人力资源管理系统开发搭建，HRM人力资源管理系统软件开
发，HRM人力资源管理系统源码开发，HRM人力资源管理系统模式开发，HRM人力资源管理系统定制
开发

  一、人力资源管理系统

  系统是在详细分析油田企业劳资部门需求，总结劳动人事管理经验的基础上，并结合国内其它企业劳
动管理经验，开发完成。

  各级单位以C/S模式运行系统完成各项劳资管理工作;局劳资处、各单位领导、劳资管理人员等以B/S模
式基于浏览器对劳动信息进行查询统计分析。数据库采用ORACLE，可以与油田企业信息网很好的结合
，扩展性好;系统的设计开发符合相应的软件规范与标准。

  系统是以职工基本信息、工资、企业组织机构为主要管理内容，并覆盖了职工考核鉴定、劳动力管理
、报表管理、统计分析、领导查询等方面的内容。系统并具有严格的权限控制体系，具有功能强大、内
容全面、结构合理、灵活实用、操作简便、界面友好、可靠、安全、先进、自适应性强等显著特点。

  二、人力资源管理系统



  系统的构筑中融合了现代人力资源管理理念，将人力资源管理工作上升到战略高度，以提升组织管理
能力和战略执行能力为目标，创建以能力素质模型为基础的任职管理体系和以绩效管理为核心的评估与
激励体系，既是业务操作软件，也是先进的人力资源管理解决方案。

  此系统能够通过机构管理、职位体系、人员管理、工资管理、劳动保障管理、人事令管理等模块实现
企业人力资源的优化和管理现代化，能有效地帮助企业快速创建由CEO、HR经理、业务经理和员工共同
组成的人力资源管理平台。此外，系统还支持集权与分权、跨行业、跨地域的集团化管理模式

  组织机构管理，随需应变的组织变化与调整，实时灵活定义企业部门与组织形态，便捷完成岗位与职
责的定义和修改

  星火架构，就是一个典型的围绕着云、边、端深度打开的支撑基础实践开放的技术参考架构。华为
电力数字化军团研发总裁王丽彪将其比喻为，“星”耀厂站，“火”铸云端，“智”引新型电力系统发
展。
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