
天津人事外包公司 天津人事外包 汇泽博远公司

产品名称 天津人事外包公司 天津人事外包 汇泽博远公司

公司名称 汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商
中心

联系电话 13512876566 13512876566

产品详情

什么情形下用工企业可以退回劳务派遣员工

现在很多企业会使用劳务派遣工，可是有些劳务派遣被退回这种情况该怎么处理呢？下面
我们就一起去了解一下吧！

一、劳务派遣人员能否随时被退回?

各位要记住，派遣工并不是想用就用，想退就退的。因为派遣单位和派遣员工签订的劳动
合同中有被派单位和派遣期限的规定，如果用工单位将派遣员工退回，对派遣单位来讲，
是变更与派遣员工的劳动合同的行为，而劳动合同是不能单方面变更的。就算用工单位要
退回劳务派遣人员也要在条件符合的情形下才能退回。

二、什么情形下用工企业可以退回劳务派遣员工。

《劳务派遣暂行规定》实施以前，《劳动合同法》第65条第2款对劳务派遣人员退回进行
了规定，《劳动合同法》第65条第2款规定：“被派遣劳动者有本法第三十九条和第四十
条项、第二项规定情形的，用工单位可以将劳动者退回劳务派遣单位，派遣单位依照本法
有关规定，可以与劳动者解除劳动合同。”从《劳动合同法》第65条规定来看，用工单位
在适用“退回机制”退回劳动者是有限制的，只限于被派遣劳动者有劳动合同法第三十九
条和第四十条项、第二项规定情形。



三、不得退回劳务派遣人员的情形。

《劳务派遣暂行规定》第十三条：被派遣劳动者有劳动合同法第四十二条规定情形的，在
派遣期限届满前，用工单位不得依据本规定第十二条款项规定将被派遣劳动者退回劳务派
遣单位;派遣期限届满的，应当延续至相应情形消失时方可退回。

如何维护劳务派遣工的合法权益

如何维护劳务派遣工的合法权益根据相关规定，被派遣人员即使是在无工作期间，天津人
事外包企业，每月也可享受低工资标准。在用工单位因工作遭受事故伤害的，由劳务派遣
单位承担责任，依法申请认定，用工单位应当协助认定的调查核实工作，双方约定补偿办
法。这些都是劳务派遣工应当享受的合法权益，必要时可通过工会或者法律途径维护自己
的权益不受侵害。而劳务派遣人员关心的同工同酬问题，其实人社部早已作出回应：劳务
派遣工同工同酬不包括福利和。但这并不意味着劳务派遣工没有相关福利和，而是在福利
待遇上企业对于正式工和劳务派遣职工的标准上，可以由自己去掌握，灵活性更强。而且
劳务派遣工要实现同工同酬也是有条件的，并不是简单的岗位相同就拿同样的工资，而是
指相同岗位等量劳动取得同等业绩的劳动者才能获得相同的劳动报酬。至于为什么依然有
劳务派遣工抱怨无法获得工作中的权利和利益？这其实跟与劳务派遣工签订劳动合同的劳
务派遣公司有很大的关系，求职者在找工作时，天津人事外包，选择正规的劳务派遣公司
就可以减少损害自身利益的情况发生。选择靠谱的劳务派遣公司，对劳动者来说，也是选
择一份保障。

劳动法知识：这几类员工可无偿辞退！要说HR工作中遇到过难的事情是什么?很多HR都
有各自的回答，天津人事外包公司，但其中难的一定是亲手解雇自己招的人。因为解雇员
工的风险很高，如果没有解雇成功，那么被解雇的可能就自己;如果沟通不当，很有可能
就引发劳动仲裁，严重的直接到。所以，不管是情感层面还是法律层面，对于许多人来说
，这都是很多HR害怕与遇到的事。那么HR应该如何体面的辞退员工呢?哪些员工辞退不
用给补偿金呢?什么样的员工应该被辞退?一、客户向你抱怨的员工大部分的客户会因为对
接人而拒绝跟企业做生意，而更不安的是，天津人事外包费用，客户的不满并不会总是让
你知道。也因此，我们换个方向想，如果你收到了有关客户的投诉或抱怨，那就代表「这
真的出了大事了」，做为势必要介入调查，好好关注这中间发生了什么事情，再做出正确
的判断。二、“得过且过”的员工这类员工所做的事情仅仅是保住他们的工作。很少在截
止日期前完成任务，而且总是参加那些不需要太多努力的项目。团队里有着有这样得过且
过的员工会让人恼火，因为这样的员工不会尽职尽责。劳动法员工

天津人事外包公司-天津人事外包-汇泽博远公司由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司提供。汇泽
博远（天津）人力资源管理有限公司为客户提供“劳务派遣”等业务，公司拥有“汇泽博远”等品牌，
专注于劳务输出等行业。，在天津市西青经济技术开发区赛达九纬路7号智商中心的名声不错。欢迎来电



垂询，联系人：陈经理。
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