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劳务派遣工有可能转正吗

劳务派遣工有可能转正吗

随着劳务派遣越来越普遍，在机关事业单位、国有企业以及民营企业存在大量的劳务派遣
工，他们在用工单位工作，却不属于正式员工。因此，劳务派遣人员也提出了自己的疑问
：劳务派遣工有可能转正吗？

根据相关法规，用工单位只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上使用被派遣劳动
者，所以劳务派遣工从事的多是辅助性业务工作，例如安保、生产普工及保洁，又或者是
企业内非岗位的工作，如文职、辅助性技术支持等。

企业选择劳务派遣主要因为可以节约成本、减少纠纷以及更加自主灵活用工。使用劳务派
遣服务后，企业只需直接向劳务派遣公司发送需求，根据订单业务量，随时增减人员，不
用担心因人员增减而影响生产。而且企业不需要自主招人、培训，也不用直接与劳动者签
订合同，不用负担他们养老、退休等善后工作，更有利于企业合理合规降本、减轻负担。
还有，因企业与劳务派遣工不是劳动雇佣关系，天津人事代理公司，还能避免产生直接劳
务纠纷，由劳务派遣单位负责协助处理。



所以，天津人事代理，劳务派遣工一般难以得到企业的赏识，并且获得转正机会。只有在
特定条件或具体情形下，劳务派遣工才有机会转正。

劳务派遣的业务程序有哪几个部分?

劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由要派企业(实际用工单位)向派遣劳工给付劳务
报酬，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于
派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间。那么，劳务派遣的业务程序有哪几个部分?下
面我们就一起去了解一下吧！

劳务派遣的业务程序有哪几个部分?

1、业务咨询：初步了解双方意向，天津人事代理机构，确认公司的合法资质；

2、用人单位提出要求：用人单位根据自身情况提出用人需求及标准；

3、分析考察：依据用人单位提出的要求，对实际工作环境、岗位进行了解，如有必要可
进行考察，确定派遣员工招聘方法；

4、提出派遣方案：根据不同用人单位要求及现有状况，制定劳务派遣方案；

5、洽谈方案：双方研究、协商劳务派遣方案内容，天津人事代理企业，并在合法用工的
前提下修改、完善派遣方案；

6、签订《劳务派遣合同》：明确双方权利、义务，分清法律责任，依法签订《劳务派遣
合同》；

7、实施：严格执行《劳务派遣合同》之各项约定。

劳务派遣，是指劳动者和用人单位(也称劳务派遣单位)签订劳动合同，而实际上为用工单位(也称接受以
劳务派遣形式用工的单位)工作。其目的是为了降低用工成本、规避用工风险，以及便于用工管理。

它有三种含义：“劳务派遣”型工作安排、“劳务派遣”组织、“劳务派遣”型就业。

劳务派遣“劳务派遣”型工作安排：“劳务派遣”型工作安排，是一种新的生产要素组织形式，是用人
单位通过外在的、只从事赢利性的劳务提供业务的组织，来安排一些临时的、非固定的或特殊的工作需
要的工作安排形式。



天津人事代理公司-天津人事代理-汇泽博远(查看)由汇泽博远（天津）人力资源管理有限公司提供。汇
泽博远（天津）人力资源管理有限公司实力不俗，信誉可靠，在天津 天津市 的劳务输出等行业积累了大
批忠诚的客户。汇泽博远带着精益求精的工作态度和不断的完善创新理念和您携手步入**，共创美好未
来！
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