
薪酬管理应用开发

产品名称 薪酬管理应用开发

公司名称 互联科技公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市越秀区水荫路117号星光映景16层L2319号
（集群注册）

联系电话 15322098617 15322098617

产品详情

薪酬管理APP平台搭建，薪酬管理APP开发，WEI-1688-DU，薪酬管理APP源码，薪酬管理系统开发

有哪些好用靠谱的薪酬管理软件推荐？

传统的工资结算往往需要薪酬人员依靠Excel表手动操作，尤其在员工数量繁多、薪资结构类型多样的中
大型企业，工作量巨大，还容易出现疏漏。每到“发薪水周”，薪酬人员经常都需要加班到凌晨才能完
成。即便艰苦完成了，但一核对，依然会有错算、漏算的情况存在，为此，薪酬人员痛苦不堪，要想解
决算薪苦恼，少不了一款智能的工资管理软件，比如全程云薪资。

就有这样一家大型连锁集团，在使用全程云薪资管理软件之后，工资管理效率、准确率都有了极大的提
升，接下来，笔者就该企业的全程云薪资使用场景，来为大家介绍。

一家业务范围覆盖大中华区的连锁零售业集团，旗下有近10个企业品牌、1000余家连锁店、10000+职工
，在用全程云薪资管理软件之前，存在着很多薪酬管理痛点：

1、考勤排班数据相当混乱，因为有1000多家连锁店，每家连锁店的工作时间是根据不同的商业区安排的
。由于是零售服务业，同一连锁店的班次不固定，种类繁多，导致业务范围高峰期有600多个班次，连锁
店不太可能有专属人力资源。相关数据分析相当混乱，极大地影响了计算工资的效率。

2、很多连锁店的业务范围数据难以获取，导致奖金提成方案制定粗糙，销售人员缺乏工作动力。



3、员工数量多，工资架构类别多，薪酬方案非常复杂。公司内部岗位种类繁多，层次丰富，薪酬方案差
别很大；而且由于一线人员流动频繁，每个月岗调薪也很多，很混乱。

针对以上痛点，全程云薪资管理软件给出了以下的解决方案

1.针对考勤排班数据混乱，全程云薪酬自带考勤排班功能，支持职工手机打卡，又能对接钉钉/企业微信
、或第三方考勤设备，HR可以在系统上直接设置各类复杂班次，然后直接与薪资方案对接；

2.全程云薪酬支持各连锁店搭建套账，核算成本，总部分支数据同步、跨城市考勤薪资数据同步，从数
据源头上来说，解决了排班混乱的问题，月度算薪的时候，可以直接调用数据，用以薪资计算。

3.针对业务范围数据的获取，全程云薪酬实现1个平台汇总各类HR数据及业务范围数据。联动全程云薪酬
的计件工资模块，可以快速按照奖金方案设置来计算奖金提成。

4.针对薪资方案复杂，全程云薪酬有现成的薪资模板，内置不同的计税规则，HR可以直接套用，也可以
自定义不同区域薪资方案，自定义配置公式，自定义算薪逻辑，极大降低了算薪难度，5000人薪资3分钟
算完，并根据人员分布，进行各团队分批次发放工资。
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