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规格参数
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产品详情

很多在电商人在运营的过程中都会抱怨说电商真的好难做啊，经常会

遇到一大堆的问题，一点都不让人省心！其实电商运营可以说是一个

非常复杂的工作，一不小心就会掉进防不胜防的众多“套路”里！

无论是链动2+1，众筹卖货，还是全民拼购，一切模式起盘的关键还

是得看数据，模式只能说，更新迭代利用数据针对性优化，做出符合

消费者的模式。没有zui好的模式，只有更好的模式。因此经常都会见

到我推荐大家去做源码，而并不是买saas账号。是因为互联网时代“



流量就是金钱”数据都不掌握在自己手中，平台做起来你zui多也只能

为别人做嫁衣顺带赚点“工费”。况且“一个模式走天下”的时代已

经过去了。saas账号不支持二开，经营多年的营销经验都不能在平台

中大展拳脚，这样的平台，运营起来的难度可想而知。

有一次，客户咨询链动2+1，觉得模式挺好，想了解一下，搭建起自

己的分销渠道，发展团队。后来因为价格的问题停在那了。这个客户

之前并没有做过线上平台，这次留意这个项目也只是因为想试试线上

的渠道效果如何，现在想做个模式试试水，节省成本去测项目。后来

我只跟他说了，让他回去考虑一下。过了三个月左右吧，这个客户回

来找我做了这个系统。

其实很多时候大家都可以节省很多时间成本的，一个项目成功与否，

分有信心与没信心。没有信心的项目没有必要去做，有信心的项目直

接做源码系统不是直接就能节省时间成本还有saas试错的成本吗？当

然，选择合作的软件公司也是非常重要的，会不会主动研发新营销模

式，售后服务做得如何，都是考验软件开发公司的主要标准。



回到主题，数据驱动决策，为什么会这么说？

小程序商城为例：所有小程序商城，在推出的第/一/天，就该做好数

据监测和分析，用更少的成本和更短的时间获得更多用户，维护并发

展自己的优势。

并且，要用数据验证小程序和用户的匹配度，而不是只重视用户的数

字增长，那只是一种虚假繁荣。商家通过数据寻找愿意付费的潜在客

户群体，获取更多收入。同时围绕用户完整的生命周期，帮助客户在

小程序商城中获得自己需要的，留住客户，培养客户对商家的忠诚度

。

真正找到愿意分享商城并自动传播的用户，让数据驱动的精细化运营

zui终形成闭环。

虽然，微信团队提供了小程序数据分析的后台，但在数据维度方面，



官方提供的分析维度十分有限，无法实现用户分群，无法做到提供精/

准的用户画像，还缺乏分享传播的深度分析，裂变传播也难以统计；

在扩展支持方面，没有数据明细就无法进行深度分析，商家无法导入

已有数据，进行综合对比分析。

这些简单的运营数据远远无法满足运营工作人员的实际需求。在实际

的运营工作中，常常需要由点及面找准运营失效的具体路径和位置，

以便满足需要的更多维度和拓展功能的精细化运营分析。

因此，商家需要一款精于数据分析又能做到精细化运营的小程序商城

，解决商家跟踪分析小程序数据的要求。所以说数据驱动决策，而聆

听客户需求则没有必要多说，营销模式都是需要持续升级的，客户也

是，参考客户需求能更有效地优化模式还有增加客户体验把留存做好

，才能多次转化自己的流量池。

下面又到了小编的恰饭环节：链动2+1分销系统



直推奖，直接推荐别人

见点奖，下级新增人数的奖励，增加一个人给予一定的奖励

平级奖

直推平级奖励,即产生等级相同的情况时,平级的推广员可以获得的奖

励。

间推平级奖励，即下级团队产生等级相同情况时，推广员可以获得的

奖励。

帮扶奖，帮助下级推动团队裂变，获得的奖励

电商平台怎么用这几个奖励设置出一个比较好的营销模式呢？



两个身份，代理，老板。

消费者通过商城购买499礼包，通过分享别人购买此产品获得，这个机

制里面的直推奖励100/人。购买礼包后推荐两个人，身份产生变化，

成为了老板身份。此时再去推荐别人获得直推100+见点奖200。

如图所示，假设推荐人推荐了A购买产品499成为了代理，推荐人获得

100直推奖励。此后A推荐了B1.B2。这里A获得直推奖100+100，并且

成为了老板身份。成为老板身份后，独自跳出团队，继续发展下线。

此时情况是B1.B2留到A的推荐人团队里帮助这个推荐人发展下线。A

成为老板身份后，推荐每个人都可以获得直推奖励跟见点奖励，即每

次直推都可以获得300的奖励。

平级奖励：

如图所示，A已经是老板身份，当团队下的A1也成为老板的时候A可

以获得平级奖假设平级奖设定为10%、A1直推B1.B2.这里A1的收益为1



00+100。A的平级奖励为100*10%+100*10%=20。

帮扶奖励：

消费者获得收益的时候，系统自动冻结每次收益的20%（这个比例可

以自由设定），完成平台设置的任务（推荐“N”人成为老板，之后

才可百分之百解锁收益，没有达成每次只能解锁80%收益，剩下20%

冻结成基金，完成任务之后才可解锁）（只需要完成一次即可）

模式的亮点1

.不仅仅是上面的那几个个奖励,还有一个巧妙的“走人&留人机制”:

成为合伙人身份后,直推的第三条线(开始),后面成为合伙人身份的人“

走开”,其发展的“代理”留给上级

模式亮点2。



为了更好的实现“上帮下扶”,推动团队良好的裂变,以上所有奖励的2

0%会暂时冻结!当直推了两个合伙人,及其下面团队订单数量达到10人(

举例),那么这20%即可“解冻”,可全部提现。

从消费者的角度去看，499的产品，只需要推荐三个人购买等于免费获

得产品，而上帮下扶的机制可以加速裂变团队，走人机制有效地规避

风险。
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