
北京市工程建设领域农民工工资保证金怎么退出

产品名称 北京市工程建设领域农民工工资保证金怎么退出

公司名称 北京中企晟源企业管理有限公司

价格 2800.00/件

规格参数 进京备案:进京施工
进京备案时间:7日
进京施工:进京备案

公司地址 北京市怀柔区汤河口镇庄户沟门村300号A7门

联系电话 15210547955 15210547955

产品详情

专项检查

在对保护农民工权益的问题上，一直很关注，不断出台新的政策和规章制度。近期，市政府为了进一步
预防和治理工程建设领域拖欠农民工工资问题，出台了《北京市工程建设领域农民工工资保证金管理办
法》，那么文件中都有哪些内容？针对拖欠农民工工资问题有哪些具体措施呢？下面，就让小编为大家
解读一下吧~

什么是“工资保证金”制度？

针对房屋建筑和市政基础设施、交通、水务、轨道交通、园林绿化等工程建设领域建立的农民工工资保
证金制度，专项用于发生欠薪时支付农民工工资的应急保障。

“工资保证金”的作用是什么？

发生企业拖欠农民工工资问题，人力资源和社会保障行政部门将会责令企业限期支付，如企业逾期还未
支付的，人力资源和社会保障行政部门将会同行业主管部门通知银行按照保函约定的程序和范围先行支
付农民工工资。

施工企业如何缴纳？

施工总承包企业、专包企业及劳务分包企业应当以银行保函方式建立工资保证金，保证金标准为：施工
总承包企业不少于100万元、专包企业和劳务分包企业不少于50万元，保函有效期不少于3年。

本市新设立的施工企业领取《建筑业企业资质证书》后、外地企业在办理进京相关手续后15个工作日内
，向人力资源和社会保障行政部门提交由银行开具的保函，如施工企业此前已建立了工资保证金专用账
户，则需在今年的12月31日前以银行保函来替代工资保证金。



北京市对工资保证金制度实行差异化管理，已办理保函的施工企业在保函有效期到期后，如工程项目能
够按规定落实实名制管理工作，并且连续3年未发生拖欠农民工工资的，经相关部门确认后，可不再办理
保函。

施工企业自开具保函之日起三年内有下列情形之一的，应按照施工总承包企业不少于200万元、专包企业
和劳务分包企业不少于100万元的标准，重新提交保函：

（一）本市范围内的工程项目因拖欠农民工工资受到相关部门处理或者行政处罚的。

 （二）本市范围内的工程项目因拖欠农民工工资受到相关部门三次以上责令限期改正的。

 （三）本市范围内的工程项目因拖欠农民工工资导致的极端或群体性讨薪突发事件，情节严重、社会
影响较大的。

 四）被相关部门确认为可不再办理保函的企业，在本市范围内的工程项目发生拖欠农民工工资问题，
情节严重、社会影响较大的，应自确认拖欠行为之日起30日内，重新提交保函。

施工单位存在以下情形之一，相关部门可以通知银行先行支付农民工工资：

 （一）因转包、违法分包、出借资质行为导致拖欠农民工工资，或引发农民工极端、群体性讨薪突发
事件，直接用工的分包企业的工资保证金不足以支付农民工工资，经人力资源和社会保障行政部门核实
无误的。

 （二）因拖欠分包企业人工费（劳务费）导致拖欠农民工工资的。

如何退还保函

本市施工企业注销《企业法人营业执照》、《建筑业企业资质证书》或撤销许可类经营范围，外地进京
施工企业退出本市的，企业提出书面申请，经人力资源和社会保障行政部门、行业主管部门确认，符合
以下情形的，可向企业退还保函：

 （一）自企业提出退还保函申请之日起前两年内，在本市范围内承接的工程项目未发生拖欠农民工工
资，或者拖欠农民工工资问题已解决的。

 二）拟退出企业以法人单位的名义出具承诺书，承诺以下内容：

 1.在本市范围内没有在施工程项目

 2.自出具承诺书之日起前一年内，在本市范围内未承接新工程

 3.自出具承诺书之日起，在本市范围内已竣工的工程项目竣工备案时间已超过两年

如企业不按相关规定办理保函，并因拖欠农民工工资引发极端、群体性讨薪突发事件；或因使用了未办
理保函的分包企业而引发极端、群体性讨薪突发事件的，依照《北京市工程建设领域不良信用信息管理
办法》的规定，归集为不良信用信息并定期公布。未按本办法提交保函的施工企业不得进入施工现场。
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